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เอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ปี พ.ศ.2564 ฉบับนี้ 
ปรับปรุงจากฉบับแรกที่ท าเป็นคู่มือใช้ประกอบการบรรยายในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างมาตรฐาน
การศึกษา ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ประจ าปี  พ.ศ.2566 ที่จัดข้ึนเมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2566 ซึ่งมี
ระยะเวลากระช้ันชิด ท าให้เอกสารอาจจะไม่ครบถ้วนสมบูรณ์นัก หลังจากโครงการเสร็จสิน้แล้วอาจารย์หลายทา่น
ที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม มีความประสงค์อยากจะได้เอกสาร เพื่อน าไปศึกษาด้วยตนเอง แต่เอกสารรุ่นแรกที่ท าเป็น
เล่มมีจ านวนจ ากัด ทางงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา จึงได้มีแนวคิดที่จะท าเป็นคู่มืออิเลคทรอนิก   
หรือ e-book เพื่อเผยแพร่ไว้ในเว็บไซด์คณะผลิตกรรมการเกษตรต่อไป จึงได้ตัดสินใจปรับปรุงจากต้นฉบับเดิม    
ให้มีความครบถ้วนเหมาะสมยิ่งข้ึน และขอนับเป็น version 1.2 เพราะมีการปรับปรุงแก้ไขที่ใกล้เคียงกับต้นฉบับ
เดิมมาก โดยด าเนินการแก้ไขในช่วงวันที่ 7-18 เมษายน พ.ศ.2566 ซึ่งยังอยู่ในปีงบประมาณเดียวกัน 

เอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลเอกสารที่จ าเป็น 
ไว้ส าหรับอาจารย์ที่ต้องการเตรียมเอกสารเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง หรือส าหรับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อท าความ
เข้าใจรายละเอียดของเอกสารที่ซับซ้อน และมีความเฉพาะด้าน ให้สามารถจัดเตรียมเอกสารได้ สะดวกและ
ครบถ้วนมากยิ่งข้ึน ทั้งนีเ้พื่อเป็นการย่นระยะเวลาในการยื่นเอกสารต่าง ๆ  โดยเนื้อหาในคู่มือดังกล่าวจะแบ่งเปน็ 3 
หมวดได้แก่ 1) ค าแนะน าทั่วไป 2) เอกสารและแบบฟอร์มที่จ าเปน็ต้องใช้ และ 3) ประกาศที่เกี่ยวข้องทางราชการ  
อย่างไรก็ตามเอกสารดังกล่าวจะส าเร็จลุล่วงเป็นเล่มเรียบร้อยเช่นนี้ไปไม่ได้ หากขาดคุณเดือนวิสาข์ สิงห ะภักดี    
ผู้รวบรวมเอกสาร และคุณอนุศิษฏ์ บุญทาแดง ผู้เตรียมไฟล์ pdf รวมทั้งการจัดท าและเผยแพร่ e-book ฉบับนี้
ด้วย แม้ทั้งสองท่านจะท างานตามหน้าที่ แต่ก็ปฏิเสธไม่ได้ว่ามีส่วนส าคัญในความส าเร็จของการท าเอกสารฉบับนี้  

ท้ายที่สุดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ ส าหรับผู้ที่จะขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ หรือเจ้าหน้าที่ที่ท างานเกี่ยวข้องตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ แต่หากเอกสารยังมีจุดบกพร่องหรือผิดพลาด
ประการใด รบกวนผู้ที่พบเห็น โปรดให้ค าช้ีแนะท้วงติงมายังผู้จัดท า เพื่อจะได้ปรับปรุงให้ถูกต้องและเหมาะสม
ต่อไป 
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หมวดที ่ 1  ค ำแนะน ำทัว่ไป 

1.1  PowerPoint (น ำเสนอวนัท่ี 5 เมษำยน 2566) 

1.2  แผนผงัขั้นตอน กำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร มหำวทิยำลยัแม่โจ ้

1.3  สรุปรำยกำรเอกสำรประกอบกำรขอก ำหนด

ต ำแหน่ง คณะผลิตกรรมกำรเกษตร 

1.4  หมำยเหตุกำรใช ้มคอ. ในกำรประเมินสอน

เพิ่มเติม 

 

1 

_______________________________________________________________________________________________________________
เอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ คณะผลิตกรรมการเกษตร Version 1.2



โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ
ป งบประมาณ 2566

คณะผลิตกรรมการเกษตร

กิจกรรมท่ี 1 ช้ีแจงขอกาํหนด และข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ตาม เกณฑ ก.พ.อ. ป 2564

(วันท่ี 5 เมษายน 2566)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

หวัข้อบรรยาย วันนีÊ

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

• ประกาศ ก.พ.อ. และท่ีเก่ียวของ

• ข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนง โดยรวม

• เอกสารเพ่ือประเมินผลการสอน (สวนที่ 1)

• เอกสาร ผลงานวิชาการ (สวนที่ 2)

• แนะนําเอกสารประกอบการ คณะผลิตฯ Version 1 

(วันที่ 5 เมษายน 2566)
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ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2564

ประกาศ ณ วนัทีÉ 7 มกราคม 2565
(มีผลบงัคบัใช ้ตัÊงแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป)

ลงนาม โดย อเนก เหล่าธรรมทศัน์

รมต. วา่การ กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์

วิจยัและนวตักรรม (อว.)

มีจาํนวน 162 หนา้

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

แนะนําให อาจารย อานและทํา

ความเขาใจดวยตัวเอง

กอนขอกําหนดตาํแหนง

ก.พ.อ. = คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา

สรุป: ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2564

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

• ศ. พเิศษ อเนก เหลาธรรมทัศน รมต. อว. (ลงนาม วันที่ 27 ธันวาคม 2564)

• ประกาศ ในราชกิจจาฯ วันที่ 7 มกราคม 2565 (มีผลถัดจากวันประกาศ)

• มี 4 หมวด + บทเฉพาะกาล  + เอกสารแนบทาย (pdf = 162 หนา)
• หมวด 1 การขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการท่ัวไป (1-15 หนา)

• หมวด 2 การขอกําหนดตําแหนงเฉพาะดาน

• หมวด 3 การขอทบทวนผลการพิจารณา

• หมวด 4 การลงโทษ

• บทเฉพาะกาล (หนา 28-29)

• เอกสารแนบทาย 8 รายการ 
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สรุป: ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2564

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

• เอกสารแนบทาย ประกาศ ก.พ.อ. 2564 (8 รายการ)  
1. แบบคําขอ และแตงตั้ง วชิาการทัว่ไป (ก.พ.อ. 03) 

2. แบบคําขอ และแตงต้ัง เฉพาะดาน  (ก.พ.อ. 06)

3. ลักษณะการมสีวนรวมทางวชิาการทั่วไป

4. ลักษณะการมีสวนรวม เฉพาะดาน

5. แนวทางการประเมินสอน และตัวอยางเอกสารการประเมินสอน

6. แนวทางการประเมินผลงานของผูทรงคุณวุฒิ และประเภทของผลงาน

7. คําจํากัดความและรูปแบบการเผยแพร ผลงานวิชาการ

8. ตัวอยางแนบทาย

บทเฉพาะกาล: ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2564

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

กอนวันที่ 8 มกราคม 2565
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ขัÊนตอนการขอกาํหนดตาํแหน่ง จากเวบ็ กบค.

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

หมายเหตุ  ก.บ.ค. (กองบรหิารทรพัยากรบคุคล, ชืÉอใหม)่ = กจน. (กองการเจา้หนา้ทีÉ, ชืÉอเดมิ)
(http://personnel.mju.ac.th/) 

ขอบงัคับมหาวทิยาลยัแมโจ ป 2562 (30 ตลุาคม 2562)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

สวนที่ 1 ผลการสอน สวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ

ดําเนินการในระดับคณะ ผาน 

คณะกรรมการประเมินผลการ

สอน

คณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวชิาการ (ก.พ.ว.)

มหาวิทยาลัยแมโจ
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ขอบงัคับมหาวทิยาลยัแมโจ ป 2562 (กก. ประเมินผลการสอน)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

ก.พ.ว. 
(แตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย)

 - คณบดีหรือรองคณบดี (ประธาน)

- อจ. ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา (กก.)

 - ปธ. อจ. ผูรบัผดิชอบหลักสูตร (เลขาฯ)

(อาจแตงต้ัง ผช. เลขาฯ ไดไมเกิน 1)

- ศ. จาก กก. สภาฯ (ปธ.)

- ศ. จากภายนอกสถาบัน ไมนอยกวา 5

  คน (กก.)

- รองอธกิาร (เลขาฯ) (ผช. เลขาไมเกนิ 3)

กก. ประเมินสอน 
(แตงต้ังโดยคณบดี ผานมติ กก. คณะ)

ขอบังคับมหาวทิยาลัยแมโจ ป 2562 (เอกสารประกอบการประเมินสอน)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

สวนที่ 1 ผลการสอน สวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ

งานวิจยั
    - แบบแสดงการมีสวนรวม (ป 64)

- หนังสือรับรองการตีพิมพในฐาน/ หนาปก

วารสาร (มาตรฐานการเผยแพรผลงาน กพอ. 4)

หนังสือ/ตํารา (รศ.)

หนาปกวิทยานิพนธ โท/เอก

เอกสารประกอบการสอน/ คําสอน
    - รายวิชาที่มีในหลักสูตร ของมหาวิทยาลัย

- 3 หนวยกิต ในระบบทวิภาค (35 ชม.)

มคอ. 3 (แผนการสอนที่ชัดเจน)

มคอ. 5 (เคยใชสอนมาแลว)

(ประเมินจากเอกสาร และ ตัวแทน นศ. ที่สอน)
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ขั้นตอนปกต:ิ

1. ประเมินสอน
(ลวงหนาได 2 ป)

2. เตรียม

ผลงานวิชาการ

3. ยื่นขอกําหนด

ตําแหนง

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

องคประกอบ การพจิารณาตาํแหนงวิชาการทั่วไป

1.
คณุสมบตัเิฉพาะ

ตาํแหน่ง

3. ผลงานทาง

วิชาการ

2. ผลการสอน

4. จริยธรรม

และจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

สวนที่ 2 

สวนที่ 1 
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2. ประเมนิสอน: เอกสารแนบท้าย กพอ. (5 แนวทางการประเมินสอน)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

โดยสรุปผูสอนควรมี:

1. มีการวางแผนการสอนเปนระบบ  มี

จุดมุงหมายชัดเจน โดยเสนอเอกสาร

หลักฐาน ทุกหัวขอที่สอน

2. สามารถ ใชสื่อและเทคนิควิธีการสอนที่

นาสนใจ เพ่ือดึงดูดความสนใจของผูเรียน

3. สามารถ สอนใหแสวงหา พัฒนาองคความรู 

คิดวิเคราะห และแสดงออกได

4. สามารถ ประเมินผูเรียนได และสอนให

มองเห็นความสัมพันธกับวิชาอ่ืนๆ

5. ถามีระบบการประเมินที่ชัดเจน สามารถใช

ประกอบได

สรุปเอกสารทีÉในการขอยืÉนประเมินผลการสอน
คณะผลติกรรมการเกษตร  

(หลงัวนัทีÉ 5 เมษายน 2566)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

สวนที่ 1. ประเมนิสอน

1. บันทึกขอความ

2. เอกสารท่ีใชประเมินสอน (3 ชุด) แตละชุดประกอบดวย

    2.1 เอกสารประกอบการสอน (หรือ เอกสารคําสอน)

    2.2 ปส. 8

2.3 มคอ. 3 (เนน หมวด 7)

2.4 มคอ. 5 (เนน หมวด 4 และ 5)
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แบบฟอรม์อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง กับการประเมินสอน

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

กรอก ปส. 8 อยางเดียว

ไมตองกรอกสง

คาํแนะนาํการเตรียมเอกสาร เพืÉอขอประเมนิผลการสอน
(คณะผลิตกรรมการเกษตร)

การเตรียมเอกสารหมายเหตุรายการเอกสารท่ีตองใช

1.1 เยบ็เลมแยก 1 เลมเอกสารกาํหนดจาก กพอ.1.1 เอกสารประกอบการสอน

1.2, 1.3, 1.4 

เย็บรวมกันได แตควรใส

กระดาษสีค่ันรายการเพ่ือ

เปดตรวจสอบไดงาย 

เอกสารกาํหนดจาก กพอ.1.2 ปส. 8 (แบบภาระการสอน) 

เอกสารแนะนํา ของคณะผลิต

กรรมการเกษตร

1.3 มคอ. 3 (เนน หมวด 7)

เอกสารแนะนํา ของคณะผลิต

กรรมการเกษตร

1.4 มคอ. 5 (เนน หมวดที่ 4 และ หมวดท่ี 5)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ
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ตัวอย่าง บนัทกึข้อความหรือหนังสือนาํส่งเอกสาร
(ไฟลจ์ะแขวนไวใ้หเ้ว็บคณะ) 

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

ใชตามที่คณะแนะนาํ เลือกใหตรงกับวัตถุประสงคของการย่ืนเอกสารมี 3 แบบ ดังนี้ 

             1) ขอประเมินสอนลวงหนา (แบบที่ 1)

              2) ขอกําหนดตาํแหนง หลังจาก ขอประเมินสอนไวแลว (แบบที ่2)

       3) ขอกําหนดตําแหนง พรอม ขอประเมินสอน (แบบที่ 3)

 

ผลงานทางวชิาการ (ส่วนทีÉ 2, 6 ชุด)
คําแนะนําเบือ้งตนรายการเอกสารท่ีตองใช

พมิพใหดูเรียบรอย, ตัดรายการที่ไมตองใชทิ้งได (ไมได

ขอ รศ. หรือ ศ. ก็ตัดออกได

2.1 แบบ ก.พ.อ. 03 

       (แบบขอรับการประเมิน) )  (ตัวอยาง)

ผลงานวิชาการ ม ี3 กลุม (อานคําจํากัดความเพ่ิมเติม)

1) งานวิจัย

2) งานลกัษณะอื่น (12 หวัขอ)

3) ตํารา/หนังสือ/บทความวิชาการ

2.2 ผลงานทางวิชาการ (แตละบทความ ประกอบดวย: 

รายละเอียดดังนี้)

       1) แบบรับรองการมีสวนรวมในผลงานวิชาการ (ตย.)

       2) แบบรบัรองการตีพิมพในฐานขอมลู (ตย.)

       3) หนาปกวารสาร/ หลักฐาน peer reviewer 3 คน

       4) ตัวบทความวิจัย

หลักฐานแสดงวา ผลงานวิชาการ ไมใชสวนหน่ึงของการ

ทําวิทยานิพนธ หรือดุษฎีนิพนธเพ่ือจบการศึกษา

2.3 หนาปกวิทยานิพนธ และบทความจบ ป. โท/ เอก 

2.4 ถาใช ตํารา/หนังสือ ดวย มแีบบฟอรม เพ่ิมอกี
เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ
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แนะนาํการจดัเรียงเอกสารชุด ผลงานวิชาการ (ส่วนทีÉ 2)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

สวนที่ 2. ขอกําหนดตําแหนง

1. บันทึกขอความ

2. แบบตรวจสอบรายการเอกสาร (เชคลิสต)

3. เอกสารประกอบการพิจารณา ( 6 ชุด) ประกอบดวย

3.1  กพอ. 03 (ไมควรเย็บรวมเขาในเลมเอกสาร)

3.2  ตัวบทความวิจัย (ดูรายละเอียดหนาตอไป)

   3.3  ปกวิทยานิพนธ และบทความที่ใชจบ ป. โท

   3.4  ปกดุษฎีนิพนธ และบทความท่ีใชจบ ป. เอก

 3.5  หนาปกวารสาร หรอืหลักฐานที่แสดงวาม ีPeer reviewers 3 คน

4. แบบรับรองจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาการ

แนะนาํการจดัเรียง บทความวจิัยแต่ละเรืÉอง 

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

สวนที่ 2. ขอกําหนดตําแหนง

บทความวิจัย (แยกเปนเรื่อง ๆ เรียงลําดับเร่ือง ตามที่กรอกในแบบ ก.พ.อ. 03) ประกอบดวย

          1) แบบรับรองการตีพิมพผลงาน ในฐานขอมูล

          2) แบบหลักฐานแสดงการมสีวนรวมในผลงาน และหนาท่ี

          3) หนาปกวารสาร หรือหลกัฐานท่ีแสดง peer reviewers 3 ทาน

          4) ตัวบทความวจิัย ท่ีใช

หมายเหตุ

 แตละบทความ ควรคั่นใหเห็นชัดเจน (ใสเลขตามลําดับ ท่ีแสดงไวใน รายการของ ก.พ.อ. 03 ก็ได)
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ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2562 เรืÉอง กาํหนดชืÉอสาขา (46 หน้า)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

แบบฟอรม์ทีÉต้องใช้ (ไฟลจ์ะแขวนไวเ้วบ็คณะ หรือลิงกไ์ปเว็บ กบค.) 

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

1. บันทึกขอความ (ตามที่คณะแนะนํา เลือกใหตรงกับวัตถุประสงคของการย่ืนเอกสาร) 3 

ลักษณะ ดังนี้ 

             1) ขอประเมินสอนลวงหนา (แบบที่ 1)

              2) ขอกําหนดตาํแหนง หลังจากขอประเมินสอนไวแลว (แบบที่ 2)

       3) ขอประเมินสอนพรอมขอกาํหนดตําแหนง (แบบที่ 3)

2. แบบตรวจสอบเอกสาร (เชคลิสต)  (ตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยกําหนดป 64 )

3. แบบ ก.พ.อ. 03

4. แบบ รับรองการตีพมิพในฐานขอมลู

5. แบบ รับรองการมีสวนรวมในผลงานวิชาการ

6. แบบ รับรองจริธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
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เอกสารเพิÉมเตมิทีÉต้องแนบ แต่ไม่มีฟอรม์ ให้

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

1. บันทึกขอความ (กรณี ไมสามารถตามคนมาลงนามใน เอกสารการมสีวนรวมฯ) ได 

2. หนาปก วารสารที่ตีพิมพ (ดูวาวารสารตีพิมพมากี่ปแลว ?) มีกอง บก. หรอืไม?  หรือหนาที่

แสดงวา มี ผูทรงคณุวฒุ ิอานบทความ (Peer reviewers 3 คน) สวนใหญอาจจะอยูใน

นโยบายการตีพิมพ หรือบนเว็บไซค หรือหนังสือตอบรับ) 

3. หนาปกวิทยานิพนธ ป. โท และบทความตีพิมพ ตอนจบ ป. โท (cited รูปแบบอางอิงก็ได ถา

ไมอยากแนบ ตัวบทความจริง)

4. หนาปกดุษฎีนิพนธ ป. เอก และบทความตีพิมพ ตอนจบ ป. เอก (cited รูปแบบอางอิงก็ได 

ถาไมอยากแนบ ตัวบทความจริง)

เอกสารประกอบการบรรยาย (5 เมษายน 2566) 

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพฒันาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ป 2566 (กจิกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

1. รายละเอียด ประกาศ ก.พ.อ.  (ที่เก่ียวของ)

2. ข้ันตอนการ ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

3. ตัวอยางแบบฟอรมตางๆ ที่ตองใช
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เอกสารไม่ถูกตอ้ง/               

ไม่ครบถว้น 

ขั้นตอนการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

  

 

แต่งตัÊงคณะอนุกรรมการประเมินการสอนฯ 

ดาํเนินการประเมินการสอน (ภายใน ŞŘ วนั) 

ส่งสรุปผลประเมินการสอนมายงัฝ่ายเลขานุการฯ 

งานตาํแหน่งและอตัรากาํลงั (ก.บ.ค.) ชัÊน Ŝ 

สาํนกังานมหาวิทยาลยั

(กรณีไมแลวเสร็จภายใน 60 วัน)        

ทําหนังสอืขอขยายเวลาประเมินการสอน  มายัง (ก.บ.ค.) 

ขยายไดครั้งละไมเกิน 30 วัน รวมแลวไมเกิน 180 วัน 

ผูเ้สนอขอส่งผลงาน/เอกสารผ่านหน่วยงานตน้สงักดั 

เลขานุการ ก.พ.ว. 

งานตาํแหน่งและอตัรากาํลงั (ก.บ.ค.) ชัÊน Ŝ สาํนกังานมหาวิทยาลยั 

รับเรืÉอง/ตรวจสอบคุณสมบตัิ/เอกสารให้ถูกตอ้งครบถว้น 

หน่วยงานตน้สงักดั            

ตรวจสอบคุณสมบติั/ผลงานฯ/เอกสารใหถู้กตอ้งครบถว้น 

ผลประเมินเอกฉันท/ไมเอกฉันท

ประชุมกรรมการผูท้รงคุณวฒิุฯ

เอกสารถูกตอ้ง/ครบถว้น 

ประธาน ก.พ.ว.            

พิจารณาเลือกประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิฯ 

ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุฯ       

พจิารณารายชืÉอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน ś-ŝ คน 

ฝ่ายเลขานุการฯ ทาบทามผูท้รงคุณวุฒิฯ 

ฝ่ายเลขานุการทาํคาํสัÉงแตง่ตัÊงผูท้รงคุณวุฒิฯประเมินผล

รับ 

ไม่รับ 

ขอรายชืÉอใหม ่

ส่งผลงานวิชาการใหผู้ท้รงคุณวฒุิฯประเมิน 

เสนอผลประเมินใหป้ระธานผูท้รงคณุวฒิุฯพิจารณา  

ประชุม/ไม่ประชุม 

ผา่น

มีปรบัปรุง//แกไ้ข 

ส่งประเมินใหม่ 

แจงผูขอปรับปรุง/แกไขผลงาน 

ส่วนทีÉ ř ผลการสอน (เอกสารประเมินการสอน) ส่วนทีÉ Ś ผลงานทางวิชาการ 

สรุปผลประเมินส่วนทีÉ ř และส่วนทีÉ Ś เสนอทีÉประชุม ก.พ.ว (ประชุม ś เดือน/ครัÊง) 

เสนอสภาวิชาการ เสนอสภามหาวิทยาลยั

อนุมติั/ไม่อนุมติั            

แจง้ผลการพิจารณา/ขอ้เสนอแนะ/ทาํคาํสัÉงแต่งตัÊง / 

แจง้เวยีนผูเ้สนอขอ/หน่วยงาน
หมายเหตุ 

1.กรณี ผศ./รศ. อธิการบดีลงนามในคําสั่งแตงตั้ง

2. กรณี ศ.เสนอ รมต.ผาน ก.พ.อ. นายกรัฐมนตรี นําความกราบ

บังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง

3.กรณีแตงตั้งขาราชการ เสนอ ก.พ.อ. อนุมัติทะเบียนตําแหนงฯ  
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แหลงที่มา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล สาํนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแมโจ



สรุปรายการเอกสารทีต่้องใช้ยื่นประกอบการขอก าหนดต าแหน่ง 
คณะผลิตกรรมการเกษตร (วันที่ 7.4.66) 

 
เอกสารส่วนที่ 1: การประเมินผลการสอน  (จ านวน 3 ชุด) 

ล าดับ ชื่อเอกสาร รายละเอียด ค าแนะน าเพิ่มเติม 
1 บันทึกข้อความ (แบบที่ 1 หรือ 3 แล้วแต่กรณี) ตามตัวอย่าง ท าฉบับเดียว 
2 แบบ ปส. 8 (แบบภาระการสอน) แบบฟอร์มตาม

ประกาศ ก.พ.อ. 
2564 

3 ชุด 

3 หลักฐานแสดงแผนการสอน ผู้สอนร่วม, วิธีที่สอน 
การวัดประเมินผล หรือ ปรับแบบฟอร์มของ มคอ. 3 
ให้เหมาะสมและมีรายละเอียดสอดคล้อง ตาม
แนวทางการประเมินสอน (อ่านเอกสารแนบท้าย 5 
แนวทางการประเมินสอนเพิ่มเติม) 

ค าแนะน าของคณะ
ผลิตกรรมการเกษตร 

3 ชุด 

4 หลักฐานแสดงว่า รายวิชาได้เปิดสอนมาแล้ว และมี
การวัดประเมินผล แสดงผลการเรียนของนักศึกษา 
หรือ ปรับแบบฟอร์มของ มคอ. 5 ให้เหมาะสม และ
มีรายละเอียดสอดคล้องตามแนวทางการประเมิน
สอน (อ่านเอกสารแนบท้าย 5 แนวทางการประเมิน
สอนเพ่ิมเติม) 

ค าแนะน าของคณะ
ผลิตกรรมการเกษตร 

3 ชุด 

5 เอกสารประกอบการสอนของผู้ขอ ผศ.  (หรือค าสอน 
ของผู้ขอ รศ.) 

รูปแบบตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 
2564 

3 ชุด 
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สรุปรายการเอกสารที่ต้องใช้ยื่นประกอบการขอก าหนดต าแหน่ง 
คณะผลิตกรรมการเกษตร (วันที่ 7.4.66) 

 
เอกสารส่วนที่ 2: ผลงานทางวิชาการ (จ านวน 6 ชุด) 

ล าดับ ชื่อเอกสาร ฟอร์มตามข้อก าหนด
ของ 

ค าแนะน าเพิ่มเติม 

1 บันทึกข้อความ (แบบที่ 2 หรือ 3 แล้วแต่กรณี) คณะผลิตฯ  ฉบับเดียว 
2 แบบตรวจสอบรายการเอกสาร ปี 2564 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับเดียว 
3 แบบ กพอ. 03 ตามประกาศ ก.พ.อ.64 6 ชุด, ไม่ควรเย็บรวม

ในเอกสารบทความ
วิจัย 

4 บทความวิจัย และเอกสารแนบแต่ละบทความ 
(รายการที่ 4.1 - 4.4 ควรอยู่ด้วยกันเป็นเรื่องๆ 
และสามารถเข้าเล่มเฉพาะผลงานวิจัยได้ เพ่ือ
สะดวกส าหรับผู้ทรงฯ ที่จะประเมิน) 

ตามประกาศ ก.พ.อ.64 6 ชุด, แต่ละบทความที่
ยื่น ควรคั่นรายการให้

เห็นชัดเจน 

 4.1 แบบรับรองการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.64  
 4.2 แบบรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ.64  
 4.3 หน้าปกวารสาร หรือหลักฐานของการตีพิมพ์

บทความ (peer reviewers 3 คน) 
ตามประกาศ ก.พ.อ.64  

 4.4 ตัวบทความวิจัย ไม่มีฟอร์ม  
5 หนังสือ หรือต ารา  (แล้วแต่กรณี) ตามประกาศ ก.พ.อ.64 6 ชุด 
 5.1 แบบรับรองการเผยแพร่ หนังสือ  ตามประกาศ ก.พ.อ.64 6 ชุด 
 5.2 แบบรับรองการเผยแพร่ ต ารา ตามประกาศ ก.พ.อ.64 6 ชุด 
6 หน้าปกวิทยานิพนธ์ และบทความท่ีตีพิมพ์เพ่ือจบ

การศึกษา ระดับ ป. โท 
ไม่มีฟอร์ม 1 ชุด 

7 หน้าปกดุษฎีนิพนธ์ และบทความท่ีตีพิมพ์เพ่ือจบ
การศึกษา ระดับ ป. เอก 

ไม่มีฟอร์ม 1 ชุด 

8 แบบรับรองจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการ  

ตามประกาศ ก.พ.อ.64 ฉบับเดียว 

9 เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (แล้วแต่กรณี) (ปรึกษา จนท. กบค.)  
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หมายเหตุ การใช้เอกสาร มคอ. 3 และ มคอ. 5 ในรายการเอกสารประเมินสอน 
 เพื่อป้องกันความเข้าใจผิดและสื่อสารไม่ตรงกัน ผู้เรียบเรียงขอช้ีแจงวัตถุประสงค์ การน าเอกสาร มคอ. 3 
และ มคอ. 5 มาใช้ส าหรับการประเมินผลการสอน เฉพาะของคณะผลิตกรรมการเกษตร เท่าน้ัน โดยมีข้อขยาย
ความดังนี้ 

1) เอกสาร มคอ. 3 ใช้เพื่อเป็นหลักฐานส่วนหนึ่ง ที่จะบ่งบอกว่า รายวิชาที่ขอประเมินการสอนดังกล่าว มี
การวางแผนการสอนอย่างมีระบบ หรือสามารถบ่งบอกวิธีการสอน วิธีการประเมินผลนักศึกษาหรือ
ผู้เรียนได้ (รายละเอียดในหมวดที่ 7) ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่ผู้ถูกประเมินผลการสอนจะได้รับการประเมิน  

2) เอกสาร มคอ. 5 ใช้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของหลักฐาน ที่แสดงว่ารายวิชาดังกล่าวได้เคยถูกสอนใน
มหาวิทยาลัยแล้ว และมีผลการประเมิน (ตัดเกรด) นักศึกษาที่ชัดเจน (รายละเอียดในหมวดที่ 4 และ 5)  

3) ทั้งเอกสาร มคอ. 3 และ มคอ. 5 อนุโลมให้ปรับรูปแบบและตัดส่วนที่ไม่จ าเป็นออกได้ ทั้งนี้ ผู้เรียบเรียง
ไม่ได้ตั้งใจจะยึด format ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยทุกข้อ เนื่องจากของเดิมมีจ านวนหน้าที่มาก
เกินความจ าเป็น (ตัวอย่างรูปแบบที่ปรับแต่งและเนื้อหาใน มคอ. 3 แสดงไว้ในภาคผนวก ก และ มคอ. 
5 แสดงไว้ในภาคผนวก ข) แต่หาก อาจารย์ท่านใดไม่อยากตัดทอนออก จะยื่นเอกสารทั้งชุดมาประกอบ
ก็ไดแ้ต่จะท าให้สิ้นเปลืองงบประมาณ และเพิ่มความหนาของเอกสารที่ต้องน ามาส่งในอนาคต 

4) การน า มคอ. 3 และ 5 ของรายวิชาการที่ประเมินสอนดังกล่าว มาประกอบ เป็นส่วนหนึ่งของเอกสาร 
ใช้ประกอบการประเมินสอน เป็นค าแนะน าของผู้เรียบเรียงเอง (รองศาสตราจารย์ ดร. ธีรนุช เจริญกิจ) 
เนื่องจากต้องเป็นประธานกรรมการประเมินสอนโดยต าแหน่ง (รองวิชาการและวิเทศสัมพันธ์) เพราะ
เช่ือว่าเอกสารดังกล่าว (ที่ตัดทอนลงบ้างแล้ว) จะใช้เป็นหลักฐานหนึ่งที่จะช่วยให้กรรมการผู้ประเมิน
สอน สามารถประเมินการสอนตามค าแนะน าใน เอกสารแนบท้าย ก.พ.อ. 5 แนวทางการประเมินสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5) อย่างไรก็ตาม ข้อก าหนดให้ใช้ มคอ. 3 และ 5 เป็นหนี่งในหลักฐานการประเมินสอนของคณะผลิต
กรรมการเกษตร เท่านั้น ในอนาคตอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้ ข้ึนกับรองวิชาการและวิเทศสัมพันธ์คน
ใหม่ ไม่จ าเป็นต้องยึดถือปฏิบัติตลอดไป  แต่อย่างไรก็ตามหากจะเปลี่ยนแปลง ก็ควรที่จะแจ้งให้กับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงกัน จะท าให้ไม่เกิดความขัดแย้งในอนาคต 
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หมวดที ่ 2  เอกสารและแบบฟอร์ม  ทีต้่องใช้ 

 2.1  ตวัอยา่ง บนัทึกขอ้ความท่ีตอ้งใช ้(คณะผลิตกรรมการเกษตร) 

 2.2  แบบตรวจสอบเอกสาร หรือเชคลิสต ์(มหาวทิยาลยัแม่โจ)้ 

 2.3  แบบ ปส.8 (แบบภาระการสอน) 

2.4  แบบ ก.พ.อ.03 (แบบค าขอรับการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง     

ทางวชิาการ) 

 2.5  หนงัสือรับรองการตีพิมพผ์ลงานทางวชิาการในฐานขอ้มูล 

 2.6  แบบแสดงหลกัฐานมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการทัว่ไป 

 2.7  แบบรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ “หนงัสือ” 

 2.8  แบบรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ “ต ารา” 

 2.9  แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
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แบบที่ 1 : ขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  หลักสูตร ………………………………………………………. คณะผลิตกรรมการเกษตร  โทร ...............………. 
ที่  ………………………………….   วันที ่………………………………...............…………….. 
เรื่อง  ขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า 

เรียน  คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 

  ด้ วยข้ าพเจ้ า  ………………………………………………… ต าแหน่ ง  อาจารย์  สั งกัดหลักสูตร 
.................................................  คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีความประสงค์จะขอยื่น 
ประเมินผลการสอนล่วงหน้า ในรายวิชา ………………………………………………...................................เพ่ือใช้
ประกอบการขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในอนาคต ทั้งนี้ได้ยื่นเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา 
(เอกสารส่วนที่ ๑ เอกสารประเมินผลการสอน) จ านวน ๓ ชุด มีรายละเอียด ดังนี้ 

เอกสารส่วนที่ 1 เอกสารประเมินผลการสอน (จ านวน 3 ชุด) 
1) เอกสารประกอบการสอน 
2) แบบ ป.ส 8  
3) แบบ มคอ. 3 (เน้น หมวดที่ 7) 
4) แบบ มคอ. 5 (เน้น หมวดที่ 4 และ 5) 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ      

 

 
 (..............................................) 
     ผู้ขอประเมินผลการสอน 
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แบบที่ 2 : ขอก ำหนดต ำแหน่ง
หลังจำกประเมินสอนแล้ว 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  หลักสูตร.................................................................  คณะผลิตกรรมกำรเกษตร  โทร. ................. 
ที่  .................................     วันที ่  .......................................................... 
เรื่อง  กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

เรียน  อธิกำรบดี  ผ่ำนคณบดีคณะผลิตกรรมกำรเกษตร 

       ด้วยข้ำพเจ้ำ ................................................................... ต ำแหน่ง อำจำรย์ สังกัดหลักสูตร 
.........................................................   คณะผลิตกรรมกำรเกษตร มหำวิทยำลัยแม่โจ้ มีควำมประสงค์จะขอรับ
กำรพิจำรณำเพื่อก ำหนดต ำแหน่ง ....................................... รหัสสำขำวิชำ ................................. ทั้งนี้ข้ำพเจำ้มี
ผลกำรประเมินกำรสอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยได้รับกำรประเมินผลกำรสอน (เอกสำรส่วนที่ 1 เอกสำร
ประเมินผลกำรสอน) ตั้งแต่วันที่ .................................... ดังนั้น ข้ำพเจ้ำจึงขอยื่นเอกสำร เพ่ือขอรับกำร
ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร (เอกสารส่วนที่ 2 ผลงำนวิชำกำร) ส ำหรับกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
โดยวิธีปกติ จ ำนวน ๖ ชุด ซ่ึงแต่ละชดุมีรำยละเอียด ดังนี้ 

เอกสารส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ (จ านวน ๖ ชุด) 
1 แบบตรวจสอบรำยกำรเอกสำร 
2 แบบ ก.พ.อ. 03  
3 บทควำมวิจัย จ ำนวน .......... เรื่อง ดังนี้ 

๑) ...........................................................................................................................  
...........................................................................................................................  

๒) ...........................................................................................................................  
...........................................................................................................................  

4 เอกสำรประกอบเพิ่มเติมของแต่ละบทควำม ได้แก่ 
1) แบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวิชำกำรท่ัวไป 
2) หนังสือรับรองกำรตีพิมพ์ผลงำนวิชำกำรในฐำนข้อมูล 
3) หน้ำปกวำรสำร หรือหลักฐำนแสดงจ ำนวน peer reviewers 3 ท่ำน 

5 หน้ำปกวิทยำนิพนธ์ระดับปริญญำโท และผลงำนตีพิมพ์ ระดับปริญญำโท 
6 หน้ำปกวิทยำนิพนธ์ระดับปริญญำเอกและผลงำนตีพิมพ์ ระดับปริญญำเอก 
7 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำร      

 
  
 (...................................................) 
                                                                  ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
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แบบที่ 3 : ขอก ำหนดต ำแหน่ง 
พร้อมประเมินผลกำรสอน 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  หลักสูตร.................................................................  คณะผลิตกรรมกำรเกษตร  โทร. ................. 
ที่  ......................................   วันที ่............................................................. 
เรื่อง  กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

เรียน  อธิกำรบดี  ผ่ำน  คณบดีคณะผลิตกรรมกำรเกษตร 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ .......................................................... ต ำแหน่ง อำจำรย์ สังกัดหลักสูตร 
..........................................................   คณะผลิตกรรมกำรเกษตร มหำวิทยำลัยแม่โจ้ มีควำมประสงค์จะยื่นขอ
ก ำหนดต ำแหน่ง ............................. ................ รหัสสำขำวิชำ.......................... ทั้งนี้ได้ยื่นเอกสำรเพ่ือขอ
ประเมินผลกำรสอน (เอกสารส่วนที่ ๑ เอกสำรประเมินผลกำรสอน) พร้อมกับเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ
ผลงำนวิชำกำร (เอกสารส่วนที่ ๒ ผลงำนวิชำกำร) และเอกสำรประกอบเพ่ิมเติม เพ่ือกำรขอรับกำรพิจำรณำ
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรทั่วไป โดยวิธีปกติ มีรำยละเอียด ดังนี้ 

เอกสารส่วนที่ 1 เอกสารประเมินผลการสอน (จ านวน 3 ชุด) 
1) เอกสำรประกอบกำรสอน 
2) แบบ ป.ส 8  
3) แบบ มคอ. 3 (เน้น หมวด 7) 
4) แบบ มคอ. 5 (เน้น หมวด 4 และ 5) 
เอกสารส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ (จ านวน ๖ ชุด) 
๑) แบบตรวจสอบรำยกำรเอกสำร 
๒) แบบ ก.พ.อ. 03  
๓) บทควำมวิจัย จ ำนวน .......... เรื่อง ดังนี้ 

๑) ...........................................................................................................................  
........................................................................................................................... 

๒) ...........................................................................................................................  
...........................................................................................................................  

๔) เอกสำรประกอบเพิ่มเติมของแต่ละบทควำม ได้แก่ 
1) แบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวิชำกำรท่ัวไป 
2) หนังสือรับรองกำรตีพิมพ์ผลงำนวิชำกำรในฐำนข้อมูล 
3) หน้ำปกวำรสำร หรือหลักฐำนแสดงจ ำนวน peer reviewers 3 ท่ำน 

๕) หน้ำปกวิทยำนิพนธ์ระดับปริญญำเอกและผลงำนตีพิมพ์ ระดับปริญญำเอก 
๖) หน้ำปกวิทยำนิพนธ์ระดับปริญญำโท และผลงำนตีพิมพ์ ระดับปริญญำโท 
๗) แบบรับรองจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 

 

เอกสารอ่ืนเพิ่มเติม  แบบตรวจสอบรำยกำรเอกสำรของมหำวิทยำลัยแม่โจ้  
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำร      

  
 (............................................ ......) 
                                                                 ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
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แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลในแบบฟอร์ม ก.พ.อ. 03 และเอกสารที่ใช้ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

คำชี้แจง : โปรดเติมคำในช่องว่างหรือทำเครื่องหมาย P หน้าข้อความ 

ชื่อ-นามสกุล : เอกสารที่ใช้ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

£ แบบ ก.พ.อ.03 (ผลงานที่เสนอขอ เขยีนตามหลักการเขียนเอกสารอ้างอิง) ขอกำหนดตำแหน่งในสาขาวิชา : 

สังกัดคณะ : £ แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

เบอร์โทรศัพท์ / โทรศัพท์มือถือ : £ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

E-mail : £ แบบรับรองการเผยแพร่ตำรา / หนังสือ  

วุฒิการศึกษา 

£  ป.เอก           £  ป.โท            £  ป.ตร ี

£ หนังสือรับรองการตีพมิพ์ผลงานวชิาการในฐานข้อมูล 

£ อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................... 

ขอกำหนดตำแหน่ง 

   £  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธปีกติ / วิธีพิเศษ 

         ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ................................. 

ผลงานทางวิชาการ  รวมทั้งสิ้น ………......... เร่ือง  ดังน้ี 

£  งานวิจัย /บทความวิจัย                 จำนวน .................... เร่ือง 

£  บทความทางวิชาการ                   จำนวน .................... เรื่อง 

£  ตำรา / หนังสือ                           จำนวน .................... เร่ือง 

£  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม             จำนวน .................... เรื่อง 

£  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น    จำนวน .................... เร่ือง 

   £  รองศาสตราจารย์  โดยวิธีปกติ / วิธีพิเศษ 

       ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ผศ. ............................... 

       สาขาวิชาท่ีขอ ผศ. ................................................ 

   £  ศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ 1 / โดยวิธีที่ 2  

       ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง รศ. ............................... 

       สาขาวิชาท่ีขอ รศ. ................................................. 

ชื่อวิทยานิพนธ์ (สำเนาหน้าปกวิทยานิพนธ์ จำนวน 1 ชุด) 

ระดับปริญญาโท :  

ภาษาไทย ……………………………………………………………………………………... 

.................................................................................................. 

ภาษาอังกฤษ ……………………………………………………………………………………... 

.................................................................................................. 

ระดับปริญญาเอก :  

ภาษาไทย ……………………………………………………………………………………... 

.................................................................................................. 

ภาษาอังกฤษ ……………………………………………………………………………………... 

.................................................................................................. 

จัดส่งผลงานทางวิชาการ 

£ วิธีปกติ     จำนวน 6 ชุด 

£ วิธีพิเศษ   จำนวน 7 ชุด 

เอกสารที่ใช้ในการสอน (เอกสารจำนวน 3 ชุด) 

 £  ผศ. เอกสารแบบที่ 1 (เอกสารประกอบการสอน)  

รายวิชา ......................................................... 

ชื่อวิชา ........................................................... 

 £  รศ. เอกสารแบบท่ี 2 (เอกสารคำสอน)  

รายวิชา ......................................................... 

ชื่อวิชา ........................................................... 

การขอประเมินผลการสอน  

£  ผ่านการประเมินการสอนล่วงหน้า ตั้งแต…่……………. 

ผ่านคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี.../.... เม่ือวันท่ี..... 

£  ขอประเมินการสอน พร้อมเสนอผลงานทางวิชาการ 
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ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

คำชี้แจง : โปรดเติมคำในช่องว่างหรือทำเครื่องหมาย ✓ หน้าข้อความ 

* ขอให้ระบุรายละเอียดของผลงานทางวิชาการทุกเรื่อง 

ประเภท :  บทความวิจัย 

1. ชื่อเรื่อง (เขียนตามลักษณะการเผยแพร่ตามแบบบรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิง) 

 

การเผยแพร่ 

£  1) บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ท้ังน้ีอาจจะเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรอืเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

£  2) บทความวิจัยในหนังสือรวมบทความวิจัยท่ีมีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 

£  3) บทความวิจัยเสนอตอ่ท่ีประชุมทางวิชาการและได้มีการนำไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุม 

ทางวิชาการ (Proceedings) 

£  4) รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

     ™  มหีนังสือรับรองว่า มกีารประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมประวัติผู้ทรงคุณวุฒ ิและหลักฐานว่าเผยแพร่ไปยัง 

วงวิชาการและวิชาชีพอย่างกว้างขวาง ท้ังนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะต้องไม่ใช่คณะกรรมการตรวจรับทุน 

หรือตรวจรับงานจ้างเพื่อให้งานวิจัยนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือข้อกำหนดของสัญญาจ้างเท่านั้น 

£  5) เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (monograph) พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและท่ี

เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง  

£  อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................................................................................................................................. 

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

สถานะของผูขอในผลงาน     £ First Author (ผูประพันธอันดับแรก) 
    £ Essentially Intellectual Contributor (ผูมีสวนสำคัญทางปญญา) 
    £ Corresponding Author (ผูประพันธบรรณกิจ)  

                                    ผู้ร่วมงาน จำนวน.................................คน                                                                   

ชื่อผู้ร่วมผลงาน 

1. ................................................................................สถานะ .............................................................. 

2. ................................................................................สถานะ .............................................................. 

3. ................................................................................สถานะ .............................................................. 

 

เอกสารแนบในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

กรณีบทความวิจัยขอให้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ด้วย 

£  ม ี £  ไม่มี เน่ืองจาก ...................................................................................................................... 
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ประเภท :  บทความวิจัย 

หนังสืออนุญาตจากสำนักพมิพ์หรือเจ้าของผลงาน  การอ้างอิง ตาราง รูปภาพ แผนภูมิ  หากมีการนำมาใช้จะต้อง

ได้รับการอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์  หรือถ้านำมาใช้โดยดัดแปลงจะต้องอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

£  ม ี £  ไม่มี เน่ืองจาก ....................................................................................................................... 

24 

_______________________________________________________________________________________________________________
เอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ คณะผลิตกรรมการเกษตร Version 1.2



- 4 - 

 
ประเภท :  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

1. ชื่อเรื่อง (เขียนตามลักษณะการเผยแพร่ตามแบบบรรณานุกรมหรอืเอกสารอ้างอิง) 

 

 

รูปแบบ 

£  เอกสารที่มีคำอธิบาย/ช้ีแจงประกอบผลงานนั้น 

™  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม คือ  

ผลการประเมินของสถาบันวิชาการท่ีเก่ียวข้อง 

การเผยแพร่ 

£  การจัดเวทีนำเสนอผลงานในพ้ืนที่ 

£  การเปิดให้เยี่ยมชมพืน้ที ่

™  หลักฐานว่ามีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่าง

กว้างขวาง 

™  มีการบันทึกเป็นเอกสารที่สามารถใช้อ้างอิงได ้

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

สถานะของผูขอในผลงาน      £ First Author (ผูประพันธอันดับแรก) 
    £ Essentially Intellectual Contributor (ผูมีสวนสำคัญทางปญญา) 
    £ Corresponding Author (ผูประพันธบรรณกิจ)  

                                    ผู้ร่วมงาน จำนวน.................................คน                                                                         

ชื่อผู้ร่วมผลงาน 

1. ................................................................................สถานะ .............................................................. 

2. ................................................................................สถานะ .............................................................. 

3. ................................................................................สถานะ .............................................................. 
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ประเภท :  ตำรา / หนังสือ  

1. ชื่อเรื่อง  (เขียนตามลักษณะการเผยแพร่ตามแบบบรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิง) 

 

การเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

£ การเผยแพร่ดว้ยวธิีการพิมพ ์หรือ 

£ การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม, e-learning, online learning 

£ การเผยแพรเ่ป็น e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ  

และมีเอกสารประกอบดังนี ้

£ หนังสือรับรองจากคณะว่าใช้ประกอบการเรยีนการสอนในวิชาใด ภาคการศึกษาใด 

 ใชใ้นการเรยีนการสอนในสถาบนัระดบัอุดมศกึษาอื�นๆ 

£ หนังสือรับรองว่ามีหน่วยงานภายนอก/สถาบันอุดมศึกษานำไปใช้ ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 

£ หนังสือรับรองว่ามีการนำไปใชเ้ชิงพาณิชย์-สำนักพิมพ ์

£ ตํารา/หนังสอืเล่มนี�ไดผ่้านการประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานั �นๆ หรอืสาขาวชิาที�เกี�ยวขอ้ง (peer reviewer) 
ที�มาจากหลากหลายสถาบนัภายนอกมหาวทิยาลยั ดงันี� 

    £  โดยไดผ้่านการประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานั �นๆ หรอืสาขาวชิาที�เกี�ยวขอ้ง (peer reviewer) ของโรงพิมพ์/

สำนักพิมพ์ ....... ตามหลกัฐานรายชื�อผูท้รงคุณวุฒแินบทา้ยนี� หรอื 

    £  โดยได้ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั �นๆ หรือสาขาวิชาที�เกี�ยวข้อง (peer reviewer) ที�มาจาก

หลากหลายสถาบนัภายนอกมหาวทิยาลยั จํานวน ๒ ท่าน ตามคําสั �งที�แนบทา้ยนี�  

 

ระยะเวลาการเผยแพร่ผลงาน 

£  ตำรา    (ใช้ประกอบเรียนการสอนมาแล้ว) 

£  หนังสือ  (เผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้ว) 

 

£  ครบตามเกณฑ์ 

£  ครบตามเกณฑ์ 

 

£  ไม่ครบตามเกณฑ์ 

£  ไม่ครบตามเกณฑ์ 

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

สถานะของผูขอในผลงาน      £ First Author (ผูประพันธอันดับแรก) 
    £ Essentially Intellectual Contributor (ผูมีสวนสำคัญทางปญญา) 
    £ Corresponding Author (ผูประพันธบรรณกิจ)  

                                    ผู้ร่วมงาน จำนวน.................................คน                                                                         

ชื่อผู้ร่วมผลงาน 

1. ................................................................................สถานะ .............................................................. 

2. ................................................................................สถานะ .............................................................. 

3. ................................................................................สถานะ .............................................................. 
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ประเภท :  บทความทางวิชาการ  

(ขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เท่าน้ัน 

และคุณภาพผลงาน ระดับดมีาก) 

1. ชื่อเรื่อง  (เขียนตามลักษณะการเผยแพร่ตามแบบบรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิง) 

 

 

การเผยแพร่ 

£  1) เผยแพร่ในรูปของบทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด ทั้งนี้อาจจะ

เผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

£  2) เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธกิาร โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวิชานั้นๆ (peer 

reviewer)ประเมินคุณภาพ 

£  3) ได้เฉพาะกรณขี้อ 1) และข้อ 2  

      กรณบีทความทางวิชาการเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการ และได้มีการนำไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผล

การประชุมทางวิชาการ (Proceedings) (กรณนีี้ใช้ไม่ได้อีกแล้ว จึงให้ตัดออกไปได้เลย) 

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

สถานะของผูขอในผลงาน      £ First Author (ผูประพันธอันดับแรก) 
    £ Essentially Intellectual Contributor (ผูมีสวนสำคัญทางปญญา) 
    £ Corresponding Author (ผูประพันธบรรณกจิ)  

                                    ผู้ร่วมงาน จำนวน.................................คน                                                                         

ชื่อผู้ร่วมผลงาน 

1. ................................................................................สถานะ .............................................................. 

2. ................................................................................สถานะ .............................................................. 

3. ................................................................................สถานะ .............................................................. 
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ประเภท :  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

1. ชื่อเรื่อง  (เขียนตามลักษณะการเผยแพร่ตามแบบบรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิง) 

 

 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท ดังนี ้

£ 1) ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม  

£ 2) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ 

การเรยีนรู ้ 

£ 3) ผลงานวิชาการเพ่ือนโยบายสาธารณะ  

£ 4) กรณีศกึษา (Case Study)  

£ 5) งานแปล (ส่งต้นฉบับภาษาอ่ืนที่นำมาแปลด้วย) 

         £  มหีลักฐานการได้รับลิขสิทธิ์ 

         £  ไมม่หีลักฐานการไดร้ับลิขสิทธิ ์

£ 6) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงาน

วิชาการในลักษณะเดียวกัน 

£ 7) ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

£ 8) ผลงานสรา้งสรรค์ด้านสุนทรยีะ ศิลปะ 

£ 9) สิทธิบัตร 

£ 10) ชอฟต์แวร์ 

การเผยแพร่ (ตามเอกสารอ้างอิงการเผยแพร่ของ 

ก.พ.อ.) 

£  ระบุ ....................................................................... 

£  ระบุ ....................................................................... 

£  ระบุ ....................................................................... 

£  ระบุ ....................................................................... 

ระยะเวลาการเผยแพร่ผลงาน  (ไม่น้อยกว่า 4 เดือน) £  ครบตามเกณฑ์ £  ไม่ครบตามเกณฑ์ 

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

สถานะของผูขอในผลงาน      £ First Author (ผูประพันธอันดับแรก) 
    £ Essentially Intellectual Contributor (ผูมีสวนสำคัญทางปญญา) 
    £ Corresponding Author (ผูประพันธบรรณกิจ)  

                                    ผู้ร่วมงาน จำนวน.................................คน                                                                         

ชื่อผู้ร่วมผลงาน 

1. ................................................................................สถานะ .............................................................. 

2. ................................................................................สถานะ .............................................................. 

3. ................................................................................สถานะ .............................................................. 
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ส่วนที่ 3 ผลการตรวจสอบของหน่วยงานต้นสังกัด 

ได้ตรวจสอบข้อมูลในแบบฟอร์ม ก.พ.อ. 03 และผลงานทางวิชาการท่ียื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

พบว่า ครบถ้วนและถูกต้องตามเกณฑ์ของ ก.พ.อ.ฯ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

                           ลงช่ือ…………………………….. 

(……………………..…………….) 

เจ้าหน้าที่ผูต้รวจสอบ 

                                                                           วันที่..........เดือน...................พ.ศ................ 

 

ลงชื่อ…………………………….. 

  (…………..……………………….) 

 คณบดี/ผู้อำนวยการ 

            วนัที่..........เดือน...................พ.ศ................ 

 

 

 

หมายเหต ุ: 1) ได้โปรดกรอกเอกสารให้มีความสมบูรณ์ เนื่องจากการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งจะนับตั้งแต่วันท่ี

กองการเจ้าหน้าที่ประทับรับเร่ือง (ให้ดูจากตัวอย่างผู้ขอกำหนดตำแหน่งในสังกัดของท่าน ที่ทำไว้อย่าง

สมบูรณ์) 

                2) โปรดตรวจสอบความถูกต้องของการเขียนตามลักษณะการเผยแพร่ตามแบบบรรณานุกรม

หรือเอกสารอ้างอิง และแนบเอกสารให้พร้อม เพื่อมิต้องให้ฝ่ายเลขานุการส่งกลับมาแก้ไข ซึ่งจะทำให้ท่าน

ต้องนับวันประทับรับเรื่องในวันที่ส่งเอกสารที่แก้ไขไปประทับรับเรื่องที่กองการเจ้าหน้าที่ใหม่ครั้งที่ 2 ซึ่งจะถือ

เป็นวันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

                3) ใน ก.พ.อ. 03 และเอกสารทุกฉบับให้ผู้ขอ ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนเจ้าหน้าที่ลงนามและลง

วันที่ทุกฉบับด้วย เคยมีกรณีของ สกอ. ส่งคืนมาให้ลงวันที่ และทำให้การดำเนินการของท่านล่าชา้ และฝ่าย

เลขานุการจะตรวจตราให้อกีทางหนึ่ง 
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แบบฟอร์ม ป.ส ๘ 

 

แบบภาระการสอน 
 

ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………… 
สงักดัสาขาวิชา....................................................คณะ...................................................... 
เสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง .................................ในสาขาวิชา........................................... 
(ใหก้รอก / ใน  ข้างล่างน้ี) 

   เอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน)  เอกสารแบบที่ ๒ (เอกสารค าสอน) 
 

▪ ในกรณีท่ีมีจ านวนชัว่โมงสอน/เนื้ อหาท่ีเหมือนกนั ๓ ปียอ้นหลงั 
รหัสวิชา/รายวิชา……………………จ านวน .......... หน่วยกติ (........-……….-………) 

ระดับ      ปริญญาตรี      บัณฑิตศึกษา 
  จ านวนหน่วยกติ……………… 

 จ านวนชั่วโมงบรรยายต่อภาคเรียน ………. ชั่วโมง  
 จ านวนชั่วโมงปฏิบัติการ หรือภาคสนามทั้งรายวิชา………. ชั่วโมง  
  
 

     รายวิชาน้ีสอนผู้เดียว   รายวิชาน้ีสอนร่วมกบัผู้อืน่ 
 

 ถ้าสอนร่วมกบัผู้อืน่  
• จ านวนชั่ ว โมงบรรยายที่ รับผิ ดชอบต่อภ าค เรียน  ……… ชั่ ว โมง                     

คิดเป็นร้อยละของการบรรยายทั้งรายวิชา………………………… 
• จ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติการหรือภาคสนามที่ รับผิดชอบต่อภาคเรียน

...........ช่ัวโมงคดิเป็นร้อยละของภาคปฏบัิตกิาร.............……………. 
 

▪ ในกรณีท่ีมีจ านวนชัว่โมงสอน/เนื้ อหาท่ีแตกต่างในแต่ละปี ใหแ้สดงขอ้มูลยอ้นหลงั ๓ ปี  
รหัสวิชา/รายวิชา……………………จ านวน .......... หน่วยกติ (........-……….-………) 
 

ระดับ      ปริญญาตรี      บัณฑิตศึกษา 
 

รายวิชา.......................................................จ านวน .......... หน่วยกิต (........-……….-………) 
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- ๒ - 

 
ขอ้มูลการสอน 

 
ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 

๑/….. ๒/….. ๑/….. ๒/….. ๑/….. ๒/….. 
๑. วิชา ............................................. 
ภาคบรรยาย 
- จ านวนชั่วโมงบรรยายต่อภาคเรียน       
- คิดเป็นร้อยละของภาคบรรยาย       
ภาคปฏิบติั 
- จ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติการหรือ

ภาคสนาม          
      

- คิดเป็นร้อยละของภาคปฏิบัติการ       
 

ในกรณีทีจั่ดส่งเอกหลายวชิา ใหร้ะบุเพิ่มเติมใหค้รบถว้น 
 
 
หนา้สรุปภาระงานสอนและเอกสารท่ีใชใ้นการประเมินผลการสอน 

รายวิชา 
เสนอ 
เต็มวิชา 

เสนอ 
ไม่เต็มวิขา 

จ านวน 
บท/หวัขอ้ 

จ านวนชัว่โมง 
บรรยาย 

๑.     
๒.     
๓.     
๔.     
๕.     

รวม     
 
 

ลงชื่อ................................................................                          
       (.............................................................) 

      ผู้ขอประเมินผลการสอน/ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
           วันที่......เดือน..........พ.ศ............ 
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       ก.พ.อ. 03 
 
 

 
แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรทั่วไป   

ส่วนที่ ๑  :   แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร 
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอด ารงต าแหน่ง............................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

โดยวิธี.......................... 
ในสาขาวิชา ......................................รหัสสาขาวิชา(..............................) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................ 
-------------------------------- 

 
๑.  ประวัติส่วนตัว 
     ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
     ๑.๒ อายุ ....... ปี 
     ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามล าดับ 
และกรณีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
   คุณวุฒิ    ปี พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑ 
 ๑.๓.๒ 
 ๑.๓.๓  
 ๑.๓.๔ 
 ๑.๓.๕ 
         (ในกรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ  ให้ระบุหัวข้อเรื่อง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ด้วย) 
 
๒. ประวัติการรับราชการ. 
     ๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง......................................................    รับเงินเดือน.................................บาท 
     ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ... .................. 
     ๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................... 
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำมเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 
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    ๒.๔ ไดร้ับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา............................. 
           เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. .......  
 (ในกรณีที่เคยบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งอ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า/อาจารย์พิเศษ
ในสังกัดอ่ืน ให้ระบุต าแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ด ารงต าแหน่งนั้นด้วย)   

           อายุราชการ ...... ปี ........ เดือน    
    ๒.๕ ต ำแหน่งอื่น ๆ 
 ๒.๕.๑ 
 ๒.๕.๒ 
 ๒.๕.๓ 
 ๒.๕.๔ 
 ๒.๕.๕ 

2.6 กำรได้รับเชิญเป็นวิทยำกรในท่ีประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ และกำรได้รับกำรยกย่องระดับ
นำนำชำติ อื่น ๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี) 
 2.6.1 

2.6.2 
2.6.3 
2.6.4 
2.6.5 

 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ท าโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 
     ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ      
แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ท าการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 
     ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
     ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
     ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
 
 
 
 
 
 

33 

_______________________________________________________________________________________________________________
เอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ คณะผลิตกรรมการเกษตร Version 1.2



- เขียนตามหลักการเขยีนเอกสารอ้างอิง - 

 
 
 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
     ๔.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ๔.๑.๑  งานวิจัย 
          ๔.๑.๑.๑  …...........................................................................................  
   งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............        
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๑.๑.๒  ............................................................ ..................................... 
   งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

          ๔.๑.๑.๓  .................................................................................................  
   งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 

๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ 
ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
  ๔.๑.2.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด) 
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  ๔.๑.2.๒  .................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๑.2.๓  .................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๑.3 ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
  ๔.๑.3.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

๔.๑.3.๒  .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๑.3.๓  .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
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  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง     
ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ใน
ฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ.  โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุ จ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิ ง (Citation) 
และ Journal impact factor  

  ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าท าใน                    
ส่วนไหน อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
     ๔.๒ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
          (กรุณาระบุผลงานที่เคยใช้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในหัวข้อ 4.1) 
 ๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 
  ๔.๒.๑.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๒.๑.๒  .................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๒.๑.๓  .................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
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๔.๒.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ 
ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
  ๔.๒.2.๑  .................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๒.2.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๒.2.๓  .................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

 
 ๔.๒.3 ต าราหรือหนังสือ 
  ๔.๒.3.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
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  ๔.๒.3.๒  .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๒.3.๓  .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

 

 4.2.4 เอกสำรหลักฐำนส ำหรับกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมวิธีที่ 3 
  4.2.4.1  งำนวิจัย 
                           1) งำนวิจัย เรื่อง............................................................................ ........................... 

  1.1) กำรเผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรในฐำนข้อมูล Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
     1.2) บทบำทหน้ำที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
                           2) งำนวิจัย เรื่อง....................................................................................................... 

  2.1) กำรเผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรในฐำนข้อมูล Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
     2.2) บทบำทหน้ำที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
                          3) งำนวิจัย เรื่อง............................................................................ ........................... 

  3.1) กำรเผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรในฐำนข้อมูล Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
     3.2) บทบำทหน้ำที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
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  4.2.4.2 งำนวิจัยที่ได้รับกำรอ้ำงอิงจำกฐำนข้อมูล Scopus จ ำนวน...............................เรื่อง 
ได้รับกำรอ้ำงอิง..........................รำยกำร  พร้อมทั้งส่งเอกสำรหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำได้รับกำรอ้ำงอิงใน
ฐำนข้อมูล Scopus 

  4.2.4.3 ผู้ขอ มีค่ำ Life-time h-index (Scopus) ...................................... 

  4.2.4.4 โครงกำรวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้ำโครงกำร (Principal investigator) ได้รับทุนจำก
แหล่งทุนภำยนอกสถำบัน (Life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสำรหลักฐำน เช่น หน้ำสัญญำ จดหมำยรับรองจำก
สถำบันอุดมศึกษำ จดหมำยรับรองจำกแหล่งทุน 
  1)  โครงกำรวิจัย เรื่อง...............................................................................................................  
       ได้รับทุนจำก................................................................................................................. ....... 
  2)  โครงกำรวิจัย เรื่อง...............................................................................................................  
       ได้รับทุนจำก................................................................................................................. ....... 

3)  โครงกำรวิจัย เรื่อง...................................................................................................... ......... 
       ได้รับทุนจำก................................................................................................. ....................... 

ผลงำนทำงวิชำกำรทุ กประเภท ให้ เสนอเขียนตำมหลักกำรเขียน เอกสำรอ้ำงอิง                
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ ำนวนหน้ำ เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวำรสำรทำง
วิชำกำรให้ระบุว่ำอยู่ในฐำนข้อมูลใดตำมประกำศ ก.พ.อ.  โดยระบุบทบำทหน้ำที่ของผลงำนแต่ละประเภท 
ตำมลักษณะกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวิชำกำรตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุ จ ำนวน
ครั้งที่ถูกอ้ำงอิง (Citation) และ Journal impact factor 

  ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลำยคน จะต้องระบุบทบำทหน้ำที่ของผู้ร่วมงำนทุกคนว่ำท ำในส่วน
ไหน อย่ำงไร และลงนำมรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
 

     ๔.๓ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งศาสตราจารย์   
 ๔.๓.๑ ผลงานวิจัย 
  (กรุณาระบุผลงานที่เคยใช้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในหัวข้อ 4.1 และ                          
รองศาสตราจารย์ ในหัวข้อ 4.2) 
  ๔.๓.๑.๑  .................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
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  ๔.๓.๑.๒  .................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๓.๑.๓  .................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 

๔.๓.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ 
ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม)  
  ๔.๓.2.๑  .................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๓.2.๒  .................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
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  ๔.๓.2.๓  .................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 

 ๔.๓.3 ต าราหรือหนังสือ 
  ๔.๓.3.๑  .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๓.3.๒  .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไมเ่คยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๓.3.3  .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 

  4.3.4 เอกสำรหลักฐำนส ำหรับกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมวิธีที่ 3 
  4.3.4.1  งำนวิจัย 
                          1) งำนวิจัย เรื่อง............................................................................ ........................... 

  1.1) กำรเผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรในฐำนข้อมูล Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
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  1.2) บทบำทหน้ำที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
                          2) งำนวิจัย เรื่อง............................................................................ ........................... 

  2.1) กำรเผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรในฐำนข้อมูล Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
     2.2) บทบำทหน้ำที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
                         3) งำนวิจัย เรื่อง............................................................................ ........................... 

  3.1) กำรเผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรในฐำนข้อมูล Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
     3.2) บทบำทหน้ำที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

  4.3.4.2 งำนวิจัยที่ได้รับกำรอ้ำงอิงจำกฐำนข้อมูล Scopus จ ำนวน...............................เรื่อง
ได้รับกำรอ้ำงอิง..........................รำยกำร  พร้อมทั้งส่งเอกสำรหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำได้รับกำรอ้ำงอิงใน
ฐำนข้อมูล Scopus 

  4.3.4.3 ผู้ขอ มีค่ำ Life-time h-index (Scopus) ...................................... 

  4.3.4.4 โครงกำรวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้ำโครงกำร (Principal investigator) ได้รับทุนจำก
แหล่งทุนภำยนอกสถำบัน (Life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสำรหลักฐำน เช่น หน้ำสัญญำ จดหมำยรับรองจำก
สถำบันอุดมศึกษำ จดหมำยรับรองจำกแหล่งทุน 
  1)  โครงกำรวิจัย เรื่อง...............................................................................................................  
       ได้รับทุนจำก................................................................................................................. ....... 
  2)  โครงกำรวิจัย เรื่อง............................................................................................................ ... 
       ได้รับทุนจำก............................................................................................................ ............ 

3)  โครงกำรวิจัย เรื่อง...................................................................................................... ......... 
       ได้รับทุนจำก......................................................................................... ............................... 
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  ผลงำนทำงวิชำกำรทุ กประเภท ให้ เสนอเขียนตำมหลักกำรเขียน เอกสำรอ้ำงอิง                          
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ ำนวนหน้ำ เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวำรสำรทำง
วิชำกำรให้ระบุว่ำอยู่ในฐำนข้อมูลใดตำมประกำศ ก.พ.อ.  โดยระบุบทบำทหน้ำที่ของผลงำนแต่ละประเภท 
ตำมลักษณะกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวิชำกำรตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุ จ ำนวน
ครั้งที่ถูกอ้ำงอิง (Citation) และ Journal impact factor 

  ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลำยคน จะต้องระบุบทบำทหน้ำที่ของผู้ร่วมงำนทุกคนว่ำท ำในส่วน
ไหน อย่ำงไร และลงนำมรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด้วย   

 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
ลงชื่อ...............................................................เจ้าของประวัติ 

                                   (.................................................................) 

                           ต าแหน่ง................................................................ 

                               วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ......... 
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ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชำ 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง...................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

ในสาขาวิชา .......................................รหัสสาขาวิชา(..............................) 
โดยวิธี.............................................. 
ของ.................................................... 

สังกัด/ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ.................................มหาวิทยาลัย........................................ 

-------------------------------- 
 

      ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์)..  แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................
เป็นผู้มีคุณสมบัติ... (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)... ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 

(...................................................) 
ต าแหน่ง  ..ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า.. 

วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 
 
ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำระดับคณบดีหรือเทียบเท่ำ 
 

  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว...........................................................................
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ...(เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย)...  ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ... (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)... 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 

(...................................................) 

ต าแหน่ง................................................... 

วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 
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ส่วนที่ ๓ แบบประเมินผลกำรสอน 

  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน โดยได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่ 4/2549 เมื่อวันที่ 23 ธันวำคม 2549 และ                
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ................................................ในการประชุมครั้งที่.........../.............เมื่อวันที่
....................................ได้ประเมินผลการสอน รายวิชา........................ของ นาย/นาง/นางสาว...........................
แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ....(ช านาญ/ช านาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ).......ในการสอน  มีคุณภาพ..........
(อยู่/ไม่อยู่)....ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภาสถาบันก าหนด 

 
 

        ลงชื่อ........................................................... 
               (...................................................) 
        ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
                วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 
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ส่วนที่ ๔ แบบสรุปผลประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 
 

ตอนที่ ๑ กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท ำหน้ำที่ประเมินผลงำน  
   ทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 

 
  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.......................................................ในการประชุมครั้งที่........./.............           
เมื่อวันที่.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว................... ....      
ซึ่งขอก าหนดต าแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)....ในสาขาวิชา................       
แล้วเห็นว่า 
 
  ๑) งานวิจัย............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด.........เรื่อง ได้แก่ 
   ๑.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
   ๑.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 
  2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ 
ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม)...................รายการ คุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)... 
ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด..................รายการ ได้แก่ 
   2.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
   2.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 
  3) ต ารา/หนังสือ............เล่ม  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.  
ก าหนด............เล่ม ได้แก่ 
   3.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
   3.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 
  ๔) บทความทางวิชาการ............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด.........เรื่อง                
ได้แก่ 
   ๔.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 

๔.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
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  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง        
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ.  พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
 
 สรุปผลกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำร (ประกอบด้วย:  ผลงำนมีเนื้อหำเกี่ยวกับเรื่องอะไร             
ผลที่ได้รับ  กำรน ำไปใช้ประโยชน์  และแสดงให้เห็นถึงควำมเชี่ยวชำญอย่ำงไร 

............................................................................................................................................................. .... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

.................................................................................................................................................................  
 

   ลงชื่อ.......................................................... 
(.......................................................) 

         ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
        เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
       และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

         วันที่......เดือน...................พ.ศ. ......... 
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ตอนที่ ๒ กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
  ก.กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)................... 
ในการประชุมครั้งที่.......................เมื่อวันที่.........................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ 
นาย/นาง/นางสาว................... ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานวิชาการรับใช้สังคม/ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน  และ/หรือ ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ.ก าหนด  และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด   

ข.กรณีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ตามประกาศ กพ.อ. 
โดยวิธีที่ 3 ของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/)...ในการประชุมครั้งที่
....................เมื่อวันที่.........................พิจารณาผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว.........................แล้ว
เห็นว่าผู้ขอเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด และมีผลงานทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ ก าหนด ดังนี้ 

1. งำนวิจัย....................เรื่อง (อยู่/ไม่อยู่)...ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก ำหนด.................เรื่อง ได้แก่ 
                         1) งำนวจิัย เรื่อง............................................................................ ........................... 

  1.1) กำรเผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรในฐำนข้อมูล Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 

  1.2) บทบำทหน้ำที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
                       2) งำนวิจยั เรื่อง............................................................................ ........................... 

  2.1) กำรเผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรในฐำนข้อมูล Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
     2.2) บทบำทหน้ำที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
                       3) งำนวิจยั เรื่อง............................................................................ ........................... 

  3.1) กำรเผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรในฐำนข้อมูล Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
     3.2) บทบำทหน้ำที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
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  2. งำนวิจัยที่ได้รับกำรอ้ำงอิง ได้เสนอหลักฐำนแสดงกำรได้รับอ้ำงอิงทำงวิชำกำร
ประกอบด้วย งำนวิจัย จ ำนวน.................เรื่อง ได้รับกำรอ้ำงอิง......................รำยกำร  พิจำรณำ (อยู่/ไม่
อยู่/).................ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด 

  3. ผู้ขอ มีค่ำ Life-time h-index (Scopus) เท่ำกับ....................พิจำรณำ (อยู่/ไม่อยู่/)                    
ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

  4. โครงกำรวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้ำโครงกำร (Principal investigator) ได้รับทุนจำกแหล่งทุน
ภำยนอกสถำบัน............................โครงกำร (Life-time) พิจำรณำ (อยู่/ไม่อยู่/).................ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
ก ำหนด 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง       
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ .  พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

 

  จึงเห็นควร...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้ก าหนดต าแหน่ง นาย/นาง/นางสาว................................. 
เป็นต าแหน่ง............................(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)...ในสาขาวิชา................. 
ได้ตั้งแต่วันที่...........................................ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุ ง
สมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืน ๆ ระบุ...) และให้น าเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 
ลงชื่อ....................................................... 

                   (.......................................................) 
                 ต าแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
                  วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 
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ส่วนที่ ๕ มติสภำสถำบันอุดมศึกษำ    
 

  สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................. ในการประชุมครั้งที่..../......... เมื่อวันที่...... 
เดือน.......................พ.ศ. ....พิจารณาแล้วมีมติ...... (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ).... 

๑. ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว................................ให้ด ารงต าแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา........................................... ได้ตั้งแต่วันที่...............................         
ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ 
อ่ืนๆ ระบุ....)....     

๒. ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์  ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง
บุคคลดังกล่าวในข้อ ๑  และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมส่งส าเนา
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และแบบค าขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) ผลงานทางวิชาการ ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ส าเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

    ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์  ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือน าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
นาย/นาง/นางสาว.................................... ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา........................................
ได้ตั้งแต่วันที่.................................... ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ 
ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื่นๆ ระบุ....) พร้อมส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือท า
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทา งวิชาการ  แบบค าขอ (แบบ                     
ก.พ.อ.03) การประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
                   (........................................................) 

            ต าแหน่ง  นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 
                  วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 
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หนังสือรับรองการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในฐานข้อมูล 

 

ข้าพเจ้า........................................................................................สังกัดหลักสูตร................................................... 
คณะ/วิทยาลัย....................................................................................มหาวิทยาลัย............................................................ 

ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการ เรื่อง.................................................................................................................. 
ได้เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ ช่ือ............................................................................................ซึ่งมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูล                      
ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี ้

  ฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ
 

   ERIC 
   MathSciNet  
   Pubmed  
   Scopus  

 Web of Science  
       เฉพาะในฐานข้อมูล  SCIE 
             SSCI 
              AHCI 

    JSTOR 
   Project Muse 

  ฐานข้อมูลระดับชาติ ช่ือวารสาร....................................................................................................... 
          ซึ่งเป็นวารสารวิชาการที่มีการตีพิมพ์อย่างสม่่าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และ มีการตรวจสอบ
คุณภาพของบทความ โดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจาก
หลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน (แสดงหลักฐานประกอบ)                             
  ฐานข้อมูลระดับชาติ (กรณีเผยแพรผ่ลงานวิชาการไว้แล้ว ก่อนวันที่ 8 มกราคม 2565)* 
    (ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย เฉพาะวารสารทีม่ีรายช่ืออยู่ในกลุม่ที่ 1 และ กลุ่ม 2) 

   ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index – TCI 1)  
   ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index – TCI 2)  
 

ลงช่ือ.................................................................. 
                       (................................................................) 

วันที่.........เดือน.........................พ.ศ. ................. 
 
*หมายเหตุ ตามประกาศ ก.พ.อ. 2564 ข้อ 26 การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติ เพ่ือขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ ซ่ึงได้เผยแ พร่ไว้แล้ว                
ก่อนวันที่ประกาศบังคับใช้ ให้ใช้ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส่าหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ประกาศ    
ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 โดยต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ สามารถใช้ผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2 และต่าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ สามารถใช้ผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 ได้โดยอนุโลม 

ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 
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แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 

 

ก. ชื่อผลงาน...................................................................................................................................  
 

ข. สถานะผู้ขอในผลงาน 
 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 มีส่วนส ำคัญทำงปัญญำ (Essentially intellectual contributor) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

    ผู้ร่วมงำน จ ำนวน....................... คน 
 

ค. ประเภทของผลงาน 
    กลุ่มท่ี 1   งำนวิจัย 
 

    กลุ่มท่ี 2 ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน 
 

 ผลงำนวิชำกำรเพ่ืออุตสำหกรรม      กรณีศึกษำ (Case Study) 
 

 ผลงำนวิชำกำรเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้  งำนแปล 
 

 ผลงำนวิชำกำรเพ่ือพัฒนำนโยบำยสำธำรณะ              สิทธิบัตร 
 

 ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   ซอฟต์แวร์ 
 

 พจนำนุกรม สำรำนุกรม นำมำนุกรม และงำนวิชำกำรในลักษณะเดียวกัน 
 

 ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนสุนทรียะ ศิลปะ     ผลงำนนวัตกรรม 
 ผลงำนรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
 

 

    กลุ่มท่ี 3   ต ำรำ 
 

                 หนังสือ 
 

      บทควำมทำงวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 
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ส่วนที่ 1 รำยละเอียดของกำรมีส่วนร่วม 
 

ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งต้องกรอกรำยละเอียดให้ครบถ้วน (เนื่องจำกไม่มีกำรแบ่งสวนร่วมในผลงำน                   
ทำงวิชำกำร ดังนั้นบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมที่ผู้ขอระบุจะมีผลต่อกำรพิจำรณำผลงำนทำงวิชำกำร) 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ก. ควำมคิดริเริ่ม (Idea) และ สมมุติฐำน 
   (1) ระบุชื่อ...................................... **ให้ผู้ขอ/ผู้ร่วมงำน ระบุบทบำท หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ** 

   (2) ระบุชื่อ......................................  
ข. กำรปฏิบัติกำรวิจัย กำรมีส่วนร่วมในกำรออกแบบ กำรทดลอง กำรทดสอบ เครื่องมือวัดวิธีกำรเก็บข้อมูล  
และ Criteria 

   (1) ระบุชื่อ......................................  
   (2) ระบุชื่อ......................................  
ค. กำรจัดเก็บข้อมูล กำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรแปรผล 
   (1) ระบุชื่อ......................................  
   (2) ระบุชื่อ......................................  
ง. กำรวิพำกษ์วิจำรณ์ผล กำรแสดงกำรเปรียบเทียบกับข้อสรุปหรือองค์ควำมรู้หรือทฤษฎีเดิม 
   (1) ระบุชื่อ......................................  
   (2) ระบุชื่อ......................................  
จ. กำรมีส่วนร่วมในกำรเขียน manuscript ผลงำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นตัน 
   (1) ระบุชื่อ......................................  
   (2) ระบุชื่อ......................................  
ฉ. กำรให้กำรสนับสนุน specimens, study cohort, โลจิสติกส์ ทุนวิจัย (โปรดระบุแหล่งทุนเงินทุน และปีที่ได้รับ) 
เครื่องมือ ห้องปฏิบัติกำรครุภัณฑ์ 
   (1) ระบุชื่อ......................................  
   (2) ระบุชื่อ......................................  
ช. อื่นๆ 
   (1) ระบุชื่อ......................................  
   (2) ระบุชื่อ......................................  
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ส่วนที่ 2 รำยละเอียดของกำรน ำผลงำนไปแสดง กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี หรือกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 
ต้องแนบเอกสำรหลักฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
  ก. ตีพิมพ์ในวำรสำร journal Impact factor จ ำนวนครั้งของกำรอ้ำงอิง (ฐำนข้อมูล) 
  ข. สิทธิบัตร ประเภท ปีที่ได้รับกำรจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 
  ค. ถ้ำเป็น technical report หรือ รำยงำนวิจัย ผู้ใช้งำนคือใคร 

ง. กำรเผยแพร่งำนวิจัยได้รับกำรน ำเสนอแบบโปสเตอร์ หรือ Oral Presentation (โปรดระบุ 
session เช่น Plenary, Symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในกำรประชุมหรือกำรจัดแสดง 
หรือจัดนิทรรศกำร (ชื่อ สถำนที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศกำร และประเทศ) หรือ ในกรณีที่เป็น
หนังสือ โปรดระบุ ชื่อส ำนักพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์) 
  จ. ประวัติกำรได้รับทุนวิจัยโครงกำรที่เกี่ยวข้องกับผลงำนชิ้นนี้ 

ฉ. หำกงำนวิจัย ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้รับค่ำธรรมเนียมใบอนุญำต (Licesing Fees)               
รวมเท่ำใด (โปรดแสดงหลักฐำนสัญญำ) 
 

 
                                         ลงชื่อ.......... (ลำยมือชื่อ)................    
          (.......ชื่อเต็มของเจ้ำของลำยมือ.......)           
                          ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง     
 
ลงชื่อ................ (ลำยมือชื่อ)...............            ลงชื่อ................ (ลำยมือชื่อ)...............    
     (.......ชื่อเต็มของเจ้ำของลำยมือ.......)                       (.......ชื่อเต็มของเจ้ำของลำยมือ.......)              
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)        ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 
ลงชื่อ................ (ลำยมือชื่อ)................   ลงชื่อ................ (ลำยมือชื่อ)...............    
     (.......ชื่อเต็มของเจ้ำของลำยมือ.......)             (.......ชื่อเต็มของเจ้ำของลำยมือ.......)          
                  ผู้ร่วมผลงำน                                                  ผู้ร่วมผลงำน  

 
ลงชื่อ................ (ลำยมือชื่อ)................   ลงชื่อ................ (ลำยมือชื่อ)...............    
     (.......ชื่อเต็มของเจ้ำของลำยมือ.......)             (.......ชื่อเต็มของเจ้ำของลำยมือ.......)          
                  ผู้ร่วมผลงำน                                                  ผู้ร่วมผลงำน  
 

                หมายเหตุ : กำรลงนำมรับรองกำรมีส่วนร่วมในผลงำนวิชำกำร 
          1) ตำมประกำศ ก.พ.อ. 2564 ก ำหนดให้มีกำรลงนำมในแบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนวิชำกำรโดยผู้ขอ
ก ำหนดต ำแหน่ง ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และผู้ร่วมงำนทุกคน                 
เพื่อรับรองบทบำทหน้ำท่ี กำรปฎิบัติงำน และควำมรับผิดชอบในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน 
      2) ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ก.พ.ว.) ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 8 กุมภำพันธ์ 
2565 ก ำหนดให้ผู้ร่วมงำนทุกท่ำนลงนำมในแบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวิชำกำร  กรณีผู้ร่วมงำนบำงท่ำน                   
ไม่สำมำรถลงนำมรับรองได้ ให้ท ำบันทึกข้อควำมช้ีแจงเหตุผลควำมจ ำเป็น ที่ผู้นั้นไม่สำมำรถลงนำมได้ ทั้งนี้ ให้ลงนำมรับรองโดย               
ผู้ขอและคณบดี โดยแนบเอกสำรต่อท้ำยแบบฟอร์มนี้  
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หนังสือ เรื่อง .................................................................................................................................................................. 
หมายเหตุ หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนไปแล้ว จะน ามาเสนอเป็น

หนังสือไมไ่ด ้    
 

           หนังสือเล่มนี้ได้ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer)       
(ผ่านการประเมินโดยวิธีใด วิธีหนึ่ง) ดังนี ้
                 ได้ผา่นการประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ (peer reviewer) ของโรงพิมพ์/ส านักพมิพ์ .............................................
แนบเอกสารหลักฐาน รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิของโรงพิมพ์/ส านักพิมพ์ 

      ได้ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัย (อย่างน้อยจ านวน 2 ท่าน ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิฯต้องไม่อยู่สถาบันเดียวกัน)  
แนบเอกสารหลักฐาน 1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ (peer reviewer) 
                          2. แบบประเมินหนังสือโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ (peer reviewer) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิฯมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง/
แก้ไขหนังสือให้ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และเสนอหนังสือฉบับสมบูรณ์ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ก่อนตีพิมพ์เผยแพร่ 

 
 

การเผยแพรห่นังสือ (ลักษณะใด ลักษณะหนึ่ง) 
      การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ (PRINTING HOUSE) หรือส านักพิมพ์ (PUBLISHING HOUSE) 

หรือ ท าในรูปแบบอ่ืน ระบุ.............................................................................................................................................................. 
   1) ชื่อโรงพิมพ์/ส านักพิมพ์ .............................................................จังหวัด.......................................................... 
   2) เดือน/ปีที่พิมพ์ ................................จ านวนที่พิมพ์ ............................. เล่ม พิมพ์ครั้งที่.................................. 
       (แนบเอกสารหลักฐานการเผยแพร่) 

      การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม, e-learning, online learning     
    1) สื่ออิเลคทรอนิกส์ที่เผยแพร่ ................................................(ระบุรายละเอียดให้ชัดเจน)……………………………… 
    2) จ านวนสื่ออิเลคทรอนิกส์ที่พิมพ์เผยแพร่ ......................................................... แผ่น/แห่ง/ฯลฯ 
    3) วันที่เผยแพร่...............................……………………….…………………………………………………………….…………………. 
        (แนบเอกสารหลักฐานการเผยแพร่)      

      การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเปน็ที่ยอมรับ 
                     1) ชื่อโรงพิมพ์/ส านักพิมพ์ ...............................................................จังหวัด........................................................ 
                     2) แหล่งเผยแพร่ e-book ......................(ระบุเว็ปไซค์หรือแหล่งเผยแพร่อื่น ๆ)...................................................... 
                     3) เดือน/ปีที่พิมพ์ หรือวันที่เผยแพร่..............................................พิมพ์ครั้งที่..........................................  
                       จ านวนครั้งของผู้เข้าชม/ดาวน์โหลด..................ครั้ง  
     (แนบเอกสารหลักฐานการเผยแพร่)        
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ “หนังสือ” 

ขอด้วยเกณฑ์ ก.พ.อ.2564 
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       -2- 
 

      
 

การเผยแพรด่ังกล่าว เป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียน การสอนวิชาต่างๆ ในหลักสูตร  
        เผยแพร่ไปยังสถาบันอุดมศึกษาภายนอกหรือหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง ได้แก่                             
 1)............................................................................................................................................................... 
 2)............................................................................................................................................................... 
 3)............................................................................................................................................................... 
       แนบเอกสารหลักฐาน ได้แก่ หนังสือตอบรับ/หนังสือขอบคุณ/หลักฐานอื่น ๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเผยแพร่ไปยังหน่วยงานน้ัน ๆ 
 

                                 การเผยแพร่ในเชิงพาณิชย์ ส าหรับผู้อ่านทั่วไป (วางจ าหน่าย) (ถ้ามี) 
1) วันที่วางจ าหน่าย คือ............................................. วางจ าหน่ายจ านวน ................................... แห่ง  

       2) โรงพิมพ์/ส านักพิมพ์/ที่วางจ าหน่าย/.................................................................................................. 
      แนบเอกสารหลักฐาน รับรองโดยส านักพิมพ์ท่ีผลิตและจัดจ าหน่าย/หลักฐานอื่นๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเผยแพร่ไปยังหน่วยงานน้ันๆ 
 

         อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................ ........................... 
     หมายเหต ุ อ้างอิงจากรูปแบบการเผยแพร่ ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 
 

      
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหนังสือที่เสนอ ได้มีการเผยแพร่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และข้อความที่ปรากฏในแบบรับรองการเผยแพร่ฯ และหลักฐานที่ส่งมาพร้อมนี้เป็นความจริง
ทุกประการ 

 
         ลงชื่อ............................................ 
         (....................................................) 
          ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
            วันที่....................................... 

 
ได้ผ่านการรับรองการเผยแพร่หนังสือ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย............................... ................ในการ
ประชุมครั้งที่......................เม่ือวันท่ี............................................ 
   
 

ลงชื่อ ........................................................ 
                  (.......................................................) 
    คณบดีคณะ........................................................ 

     วันที่..................................................... 
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ต ำรำ เรื่อง .................................................................................................................................................................. 
ใช้ในกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ...........................................................................รหัสวิชำ.........................................
ของหลักสูตร .............................................................คณะ.........................................................................................                
ภำคเรียนที่............../................(ใหแ้นบค ำอธิบำยรำยวิชำหรือ มคอ.3 ประกอบ)  
 ต ำรำใหม ่      ต ำรำที่พัฒนำจำกเอกสำรค ำสอน/เอกสำรประกอบกำรสอนรำยวิชำ……………………………………
หมำยเหต ุ หำกผลงำนทำงวิชำกำรที่เคยเสนอเป็นเอกสำรประกอบกำรสอนหรอืเอกสำรค ำสอนไปแล้ว จะน ำมำเสนอเป็นต ำรำ
ไม่ได้ เว้นแต่จะมีกำรพัฒนำจนเหน็ได้ชัดว่ำเป็นต ำรำ   

 

           ต ำรำเล่มนี้ได้ผ่ำนกำรประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิในสำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer)       
(ผ่ำนกำรประเมินโดยวิธีใด วิธีหนึ่ง) ดังนี ้
                 ได้ผำ่นกำรประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ (peer reviewer) ของโรงพิมพ์/ส ำนักพมิพ์ .............................................
แนบเอกสำรหลักฐำน รำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิของโรงพิมพ์/ส ำนักพิมพ์ 

      ได้ผ่ำนกำรประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำวิชำนั้นๆ หรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มำจำก
หลำกหลำยสถำบันภำยนอกมหำวิทยำลัย (อย่ำงน้อยจ ำนวน 2 ท่ำน ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิฯต้องไม่อยู่สถำบันเดียวกัน)  
แนบเอกสำรหลักฐำน 1. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิฯ (peer reviewer) 
                          2. แบบประเมินต ำรำโดยคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิฯ (peer reviewer) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิฯมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง/แก้ไข
ต ำรำให้ด ำเนินกำรแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ และเสนอต ำรำฉบับสมบูรณ์ต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ก่อนตีพิมพ์เผยแพร่ 

 
กำรเผยแพรต่ ำรำ (ลักษณะใด ลักษณะหนึ่ง) 
      กำรเผยแพร่ด้วยวิธีกำรพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ (PRINTING HOUSE) หรือส ำนักพิมพ์ (PUBLISHING HOUSE) 

หรือ ท ำในรูปแบบอ่ืน ระบุ.............................................................................................................................................................. 
   1) ชื่อโรงพิมพ์/ส ำนักพิมพ์ .............................................................จังหวัด.......................................................... 
   2) เดือน/ปีที่พิมพ์ ................................จ ำนวนที่พิมพ์ ............................. เล่ม พิมพ์ครั้งที่.................................. 
       (แนบเอกสำรหลักฐำนกำรเผยแพร่) 

      กำรเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เช่น กำรเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม, e-learning, online learning     
    1) สื่ออิเลคทรอนิกส์ที่เผยแพร่ ................................................(ระบุรำยละเอียดให้ชัดเจน)……………………………… 
    2) จ ำนวนสื่ออิเลคทรอนิกส์ที่พิมพ์เผยแพร่ ......................................................... แผ่น/แห่ง/ฯลฯ 
    3) วันที่เผยแพร่...............................……………………….…………………………………………………………….…………………. 
        (แนบเอกสำรหลักฐำนกำรเผยแพร่)      

      กำรเผยแพร่เป็น e-book โดยส ำนักพิมพ์ซึ่งเปน็ที่ยอมรับ 
                     1) ชื่อโรงพิมพ์/ส ำนักพิมพ์ ...............................................................จังหวัด........................................................ 
                     2) แหล่งเผยแพร่ e-book ......................(ระบุเว็ปไซค์หรือแหล่งเผยแพร่อื่น ๆ)...................................................... 
                     3) เดือน/ปีที่พิมพ์ หรือวันที่เผยแพร่..............................................พิมพ์ครั้งที่..........................................  
                       จ ำนวนครั้งของผู้เข้ำชม/ดำวน์โหลด..................ครั้ง  
     (แนบเอกสำรหลักฐำนกำรเผยแพร่)        
       

 
        
 
 
 
 

แบบรับรองกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร “ต ำรำ” 

ขอด้วยเกณฑ์ ก.พ.อ.2564 
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กำรเผยแพรด่ังกล่ำว เป็นไปอย่ำงกว้ำงขวำงมำกกว่ำกำรใช้ในกำรเรียน กำรสอนวิชำต่ำงๆ ในหลักสูตร  
        เผยแพร่ไปยังสถำบันอุดมศึกษำภำยนอกหรือหน่วยงำนภำยนอก ไม่น้อยกว่ำ 3 แห่ง ได้แก่                             
 1)............................................................................................................................................................... 
 2)............................................................................................................................................................... 
 3)............................................................................................................................................................... 
       แนบเอกสำรหลักฐำน ได้แก่ หนังสือตอบรับ/หนังสือขอบคุณ/หลักฐำนอื่น ๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงกำรเผยแพร่ไปยังหน่วยงำนน้ัน ๆ 
 

                                 กำรเผยแพร่ในเชิงพำณิชย์ ส ำหรับผู้อ่ำนทั่วไป (วำงจ ำหน่ำย) (ถ้ำมี) 
1) วันที่วำงจ ำหน่ำย คือ............................................. วำงจ ำหน่ำยจ ำนวน ................................... แห่ง  

       2) โรงพิมพ์/ส ำนักพิมพ์/ที่วำงจ ำหน่ำย/.................................................................................................. 
      แนบเอกสำรหลักฐำน รับรองโดยส ำนักพิมพ์ท่ีผลิตและจัดจ ำหน่ำย/หลักฐำนอื่นๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงกำรเผยแพร่ไปยังหน่วยงำนน้ันๆ 
 

         อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................ ........................... 
     หมำยเหต ุ อ้ำงอิงจำกรูปแบบกำรเผยแพร่ ตำมประกำศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 
 

      
 
 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำต ำรำที่เสนอ ได้มีกำรเผยแพร่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้

ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร และข้อควำมที่ปรำกฏในแบบรับรองกำรเผยแพร่ฯ และหลักฐำนที่ส่งมำพร้อมนี้เป็นควำมจริง
ทุกประกำร 

 
         ลงชื่อ............................................ 
         (....................................................) 
          ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
            วันที่....................................... 

 
ได้ผ่ำนกำรรับรองกำรเผยแพร่ต ำรำ ว่ำเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรง

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ/วิทยำลัย............................... ................ในกำรประชุม
ครั้งที่......................เม่ือวันท่ี............................................ 
   
 

ลงชื่อ ........................................................ 
                  (.......................................................) 
    คณบดีคณะ........................................................ 

     วันที่..................................................... 
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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทางวิชาการ 
 

ส่วนที ่1  ส ำหรับผู้ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

  ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564 ก ำหนดให้ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง          
ทำงวิชำกำร ต้องค ำนึงถึงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ดังนี้ 
  1. ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อ่ืนมำเป็นผลงำนของตน  ไม่ลอกเลียน               
ผลงำนของผู้อ่ืน ไม่สร้ำงข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
(falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ                       
ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดว่ำเป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อควำมใดๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่
อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร  
  2. ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเอง  
เพ่ือแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 
  3. ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน    
หรือสิทธิมนุษยชน 
  4. ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ  
และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือ
เพ่ือก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้ อ่ืน และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำก                        
กำรตรวจสอบยืนยันในทำงวิชำกำร 
  5. ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 
                     6. หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ ข้ำพเจ้ำได้ยื่น
หลักฐำนกำรอนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
                            ได้ยื่นหลักฐำนกำรอนุญำตจำกคณะกรรมกำรแล้ว ตำมเอกสำรที่แนบมำท้ำยนี้ 
                            ไม่ได้ยื่นหลักฐำนกำรอนุญำตจำกคณะกรรมกำร เนื่องจำกกำรท ำกำรวิจัยเรื่องนี้
ไม่ได้ท ำกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ 
                       
  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ งานวิจัยที่ใช้เพื่อการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนี้            
ไม่เป็นงานวิจัยท่ีท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือปริญญาบัตรใด ๆ  และข้ำพเจ้ำได้ประพฤติ
ปฏิบัติตำมหลักจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรท่ีก ำหนดไว้ข้ำงต้น 6 ประกำร โดยข้ำพเจ้ำได้รับทรำบ
ผลของกำรละเมิดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรดังกล่ำว 
 
 

    (ลงชื่อ)............................................................. 

         (.................................................................) 

                                         วันที.่.........เดอืน...................................พ.ศ........... 

 

 

 

 

 

ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 
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ส่วนที่ 2   ส ำหรับหน่วยงำน 
 
  โดยผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ในกำรประชุมครั้งที่....../............ 
เมื่อวันที่.........เดือน...........................พ.ศ.............ได้รับทรำบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว 
 
    (ลงชื่อ)......................................................คณบดีหรือเทียบเท่ำ 
     (...................................................) 
                                                คณบดี....................................................... 
     วันที่..........เดือน...............................พ.ศ............ 
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หมวดที ่ 3  ประกาศทางราชการ 

3.1  ประกาศ ก.พ.อ.2564 เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวธีิการฯ           
(เฉพาะตวัประกาศ 29 หนา้) 

3.2  เอกสารแนบทา้ยประกาศ  ก.พ.อ.2564 
3.2.1  เอกสารแนบทา้ย 3 (ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ) 
3.2.2  เอกสารแนบทา้ย 5 (แนวทางการประเมินสอน) 
3.2.3  เอกสารแนบทา้ย 7 (บางส่วนของ ค าจ ากดัความ งานวิจยั หนงัสือ ต ารา) 

3.3  ประกาศ ก.พ.อ.2562 เร่ืองการก าหนดช่ือสาขาวชิา             
(เฉพาะหนา้ปก) 

3.4  ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ปี 2562 (วา่ดว้ยคุณสมบติั 
หลกัเกณฑก์ารแต่งตั้งฯ) 
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ประกาศ  ก.พ.อ. 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแตง่ตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหนง่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

เพ่ือให้หลักเกณฑ์การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์   
และศาสตราจารย์  เป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของประเทศให้มีความหลากหลาย
เพ่ิมขึ้นสอดคล้องกับความหลากหลายของศาสตร์ทั้งปวง  รวมทั้งครอบคลุมผลงานที่คณาจารย์ได้น า
ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนมาใช้ในการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาประเทศ  ชุมชน  หรือสังคม  
โดยเน้นการน าไปใช้จริงที่สามารถประเมินผลลัพธ์และผลกระทบที่ เกิดขึ้นได้   ตลอดจนเร่งรัด 
ให้สถาบันอุดมศึกษาไทยก้าวสู่ความเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าระดับนานาชาติและเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  และมาตรา  ๒๘  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ก.พ.อ.  จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  เพ่ือให้
สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการออกข้อบังคับ  ทั้งนี้  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดหลักเกณฑ์ 
เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับพันธกิจและนโยบายการพัฒนาอาจารย์ของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาได้  
แต่ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานกลางที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  ส าหรับกรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเป็นอ านาจ 
ของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะก าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้เองตามที่เห็นสมควร  โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖๕/๑  และมาตรา  ๖๕/๒  
แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ประกอบกับกฎหมาย 
ของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา  แต่ให้ค านึงถึงมาตรฐานของ  ก.พ.อ.  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศ  ก.พ.อ.  และเอกสารแนบท้ายประกาศ  ก.พ.อ.  ดังนี้   
  ๑.๑ ประกาศ  ก.พ.อ.  และเอกสารแนบท้ายประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 

และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์   
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

  ๑.๒ ประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

  ๑.๓ ประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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  ๑.๔ ประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

ข้อ ๒ ประกาศ  ก.พ.อ.  นี้  ให้ใช้บังคับตัง้แตว่ันถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 

หมวด  ๑ 
การแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าให้ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการท่ัวไป 

 
 

ข้อ ๓ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ   
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  
ประกอบด้วย 

  ๓.๑ ประธานกรรมการ  ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   

  ๓.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน  ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและ 
ไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น  โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน 
ในสถาบันอุดมศึกษา   

  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไม่มีกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  
ซึ่งไม่ใช่กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

ข้อ ๔ การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์  ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   ผลการสอน  ผลงานทางวิชาการ   
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตามที่ก าหนดในประกาศนี้และเอกสารแนบท้าย 

การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคหนึ่งกระท าได้  ๒  วิธี  คือ  การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ  และการแตง่ตัง้  
โดยวิธีพิเศษ 

ข้อ ๕ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ด าเนินการ   
ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

  ๕.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
   ๕.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   ผู้นั้น 

ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์  และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี  หรือ   
    ในกรณีที่ส า เร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า   ผู้นั้น 

ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์  และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  หรือ   
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    ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   ผู้นั้น 
ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์  และท าการสอนมาแล้วไมน่้อยกวา่หนึ่งปี  และพ้นระยะทดลองการปฏบิตังิาน  
ที่ก าหนดโดยสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ   

    ในกรณีที่ผู้ขอเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่  ก.พ.อ.  รับรอง  และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง  ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค   
หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว    
อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน  หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้น 
มารวมค านวณเวลาในการสอนได้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน 

    ในกรณีที่ผู้ขอได้รับวุฒิเพ่ิม  ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกัน   
เพ่ือขอแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติ 
เฉพาะต าแหน่ง 

   ๕.๑.๒ ผลการสอน  ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูล 
ที่จ าเป็นทุก ๆ  ด้าน  โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้   
สามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกตอ้งที่สุด  และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  ทั้งในระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือรองศาสตราจารย์  แต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดคุณภาพการสอน 
ให้สูงขึ้นตามระดับต าแหน่งที่ประเมินได้ 

    ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร   
ของสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค  และมีความช านาญในการสอน
จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  ส าหรับกรณ ี
ที่ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน  จะต้องเสนอเอกสารหลักฐาน   
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน  แล้วแต่กรณี  ซึ่งรวมกันได้   
ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค  และมีคุณภาพตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  มีการอ้างอิงแหล่งที่มา
และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว  โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่ทางวิชาการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ  ๕  แนวทาง 
การประเมินผลการสอนในเอกสารแนบท้าย 

   ๕.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ  ประกอบด้วย   
    กลุ่ม  ๑  งานวิจัย 
    กลุ่ม  ๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
     ๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
     ๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
     ๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
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     ๒.๔ กรณีศึกษา  (case  study) 
     ๒.๕ งานแปล 
     ๒.๖ พจนานุกรม  สารานุกรม  นามานุกรม  และงานวิชาการ 
      ในลักษณะเดียวกัน 
     ๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     ๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ  ศิลปะ 
     ๒.๙ สิทธิบัตร 
     ๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 
     ๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
     ๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 
    กลุ่ม  ๓  ๓.๑ ต ารา 
     ๓.๒ หนังสือ 
     ๓.๓ บทความทางวิชาการ 
   ๕.๑.๔ การขอต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วย

ผลงานที่มีคุณภาพระดับ  B  และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 
    (๑) งานวิจัย  ๒  เรื่อง  หรือ 
    (๒) งานวิจัย  ๑  เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ๑  รายการ  

หรือ 
    (๓) งานวิจัย  ๑  เรื่อง  และต าราหรือหนังสือ  ๑  เล่ม   
    โดยที่งานวิจัยตาม  (๑) - (๓)  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  หรือผู้ประพันธบ์รรณกิจ  (corresponding  author)  ทั้งนี้  ตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

    ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์นั้น  ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ  B  
หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ  A  แทนงานวิจัยตาม  (๒) - (๓)  ได้  
โดยที่ผลงานอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธอ์ันดบัแรก  (first  author)  ทั้งนี้  ตามลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

    การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ   ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา   
ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  ตามข้อนี้ 
จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม    
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด   ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษา 
หรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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    ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ 
ที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ  โดยคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน   
ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบท้าย 

   ๕.๑.๕ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี้ 

    (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็น
ผลงานของตน  ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น  ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง  (fabrication)   
ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง  (falsification)  ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ  ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  รวมถึงไม่คัดลอก 
ข้อความใด ๆ  จากผลงานเดิมของตน  โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ   

    (๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงาน 
ทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า   

    (๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ    
ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน   

    (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ 
เป็นเกณฑ์  ปราศจากอคติ  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย   
โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว  หรือเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง 
ไม่ขยายข้อค้นพบ  โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

    (๕) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและ
ชอบด้วยกฎหมาย 

    (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคน  
หรือสัตว์  ผู้ขอจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน   
ที่มีการด าเนินการ 

  ๕.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   
   ๕.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   
   ๕.๒.๒ ผลการสอน  ให้น าความในข้อ  ๕.๑.๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

แต่ต้องมีความช านาญพิเศษในการสอน   
   ๕.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ  ได้  ๓  วิธี  ดังนี้   
    วิธีที่  ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ  B  

และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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     (๑) งานวิจัย  ๒  เรื่อง  หรือ 
     (๒) งานวิจัย  ๑  เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

๑  รายการ   
     และ 
     (๓) ต ารา  หรือ  หนังสือ  ๑  เล่ม 
    โดยที่งานวิจัยตาม  (๑) - (๒)  ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ  หรือระดับชาติ  ตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  และอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  (corresponding  author)  และต ารา
หรือหนังสือ  อย่างน้อย  ๑  เล่ม  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธอ์ันดับแรก  (first  author)  ทั้งนี้  ตามลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

    วิธีที่  ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพ 
และมีปริมาณ  ดังต่อไปนี้   

     (๑) งานวิจัย  อย่างน้อย  ๓  เรื่อง  มีคุณภาพระดับ  A  อย่างน้อย  
๒  เรื่อง  และมีคุณภาพระดับ  B  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  หรอื 

     (๒) งานวิจัย  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  มีคุณภาพระดับ  A   
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง   
มีคุณภาพระดับ  B   

    โดยที่งานวิจัยตาม  (๑) - (๒)  ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ  หรือระดับชาติ  ตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  และอย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ที่มีคุณภาพระดับ  A   
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  (corresponding  author)   
ทั้งนี้  ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

    ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์  วิธีที่  ๒  นั้น  ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสอื  อย่างน้อย  ๒  เล่ม  ที่มีคุณภาพระดับ  A  
ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  และอย่างน้อย  ๑  เล่ม  ที่มีคุณภาพระดับ  B  
แทนผลงานตาม  (๑) - (๒)  ได้  ทั้งนี้  ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

    การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ   ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  ตามข้อนี้
จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม   
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด   ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษา 
หรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น   

    ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตอ้งเปน็ผลงานหลังจากที่ได้รบัการแตง่ตัง้
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  และน ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน  ๑  ใน  ๓  ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง   
โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่ผ่านเกณฑ ์ จ านวนอย่างน้อย  ๒  เรื่องด้วย   

    ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ี   ก .พ.อ.   ก าหนด  พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่ านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  ๆ  หรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง  (peer  reviewer)   
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบท้าย   

    ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซึ่งเป็นผลงาน 
รับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน   แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่    
หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น  
โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน  ก่อให้เกิดกลไกใหม่  มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ  และมีการพัฒนาต่อยอด   
ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน  ผู้ขออาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้
โดยอนุโลม 

    วิธีที่  ๓ ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชา 
ทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  แพทยศาสตร์  และสาขาวิชาอื่นๆ  ตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด   
ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้ 

    (๑) งานวิจัยอย่างน้อย  ๑๐  เรื่อง  ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร 
ที่อยู่ในฐานข้อมูล  Quartile1  และ  Quartile2  ของ  Scopus  หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยอย่างน้อย  ๕  เรื่อง  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)   
หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ  (corresponding  author)  และ 

    (๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก  Scopus  โดยรวม  (life-time  
citation)  อย่างน้อย  ๕๐๐  รายการ  โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  และ 

    (๓) มีค่า  life-time  h-index  (Scopus)  ไม่น้อยกว่า  ๘  และ 
    (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย  (principal  investigator)  ที่ได้รับทุน

จากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด  อย่างน้อย  ๕  โครงการ  (life-time) 
    ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ  

เศรษฐศาสตร์  และสาขาวิชาอื่น ๆ  ตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา  ดังนี้ 

    (๑) งานวิจัยอย่างน้อย  ๕  เรื่อง  ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ 
ในฐานข้อมูล  Scopus  หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  

้หนา   ๒๘
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ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ  (corresponding  
author)  และ 

    (๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก  Scopus  โดยรวม  (life-time  citation)  
อย่างน้อย  ๑๕๐  รายการ  โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  และ 

    (๓) มีค่า  life-time  h-index  (Scopus)  ไม่น้อยกว่า  ๔  และ 
    (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย  (principal  investigator)  ที่ได้รับทุน

จากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด  อย่างน้อย  ๕  โครงการ  (life-time) 
    ทั้งนี้  หากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ  พิจารณาเห็นวา่

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๕.๑.๕  และผลงานทางวิชาการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว  ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ  โดยไม่ต้อง
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ   

   ๕.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๕.๑.๕ 

  ๕.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   
   ๕.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   
   ๕.๓.๒ ผลการสอน  ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้    

ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา   
   ๕.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๓  วิธี  ดังนี้ 
    วิธีที่  ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ  A  

และมีปริมาณ  ดังต่อไปนี้   
     (๑) งานวิจัย  อย่างน้อย  ๕  เรื่อง  ต้องได้รับการเผยแพร่ 

ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  หรือ 
     (๒) งานวิจัย  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องได้รับการเผยแพร่ 

ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  รวมกันทั้งหมด  อย่างน้อย  ๕  เรื่อง   

     และ 
     (๓) ต ารา  หรือ  หนังสือ  อย่างน้อย  ๑  เล่ม   
    โดยที่ผลงานตาม  (๑) - (๒)  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  (corresponding  author)  และต ารา
หรือหนังสือ  อย่างน้อย  ๑  เล่ม  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธอ์ันดับแรก  (first  author)  ทั้งนี้  ตามลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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    วิธีที่  ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพ 
และมีปริมาณ  ดังต่อไปนี้ 

     (๑) งานวิจัย  อย่างน้อย  ๕  เรื่อง  ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามที่   
ก.พ.อ.  ก าหนด  ที่มีคุณภาพระดับ  A+  อย่างน้อย   
๒  เรื่อง  และมีคุณภาพระดับ  A  อย่างน้อย  ๓  เรื่อง  
หรือ   

     (๒) งานวิจัย  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่   
ก.พ.อ.  ก าหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
ที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.   
ก าหนด  รวมกันทั้ งหมด  อย่ างน้อย   ๕  เรื่ อง   
โดยที่ผลงานทางวิชาการ  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ต้องม ี
คุณภาพระดับ  A+  และอีกอย่างน้อย  ๓  เรื่อง   
มีคุณภาพระดับ  A  หรือ 

     (๓) งานวิจัย  อย่างน้อย  ๑๐  เรื่อง  ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามที่  
ก.พ.อ.  ก าหนด  ที่มีคุณภาพระดับ  A   

    โดยที่ผลงานตาม  (๑) - (๒)  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ที่มีคุณภาพระดับ  A+   
และอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ที่มีคุณภาพระดับ  A  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)   
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  (corresponding  author)  ส าหรับผลงานตาม  (๓)  อย่างน้อย  ๖  เรื่อง   
ที่มีคุณภาพระดับ  A  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
(corresponding  author)  ทั้งนี้  ตามลักษณะการมีส่วนรว่มในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทา้ย 

    ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์นั้น  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ดังนี้   

    วิธีที่  ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ  A  
และมีปริมาณ  ดังต่อไปนี้   

     (๑) งานวิจัย  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ   หรือระดับชาติ    
ตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  หรือ   

้หนา   ๓๐
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     (๒) งานวิจัย  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หรือระดับชาติ  ตามที่  
ก.พ.อ.  ก าหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
รวมกันทั้งหมด  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง   

     และ   
     (๓) ต ารา  หรือ  หนังสือ  อย่างน้อย  ๒  เล่ม   
    โดยที่ผลงานตาม  (๑) - (๒)  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  (corresponding  author)  และต ารา
หรือหนังสือ  อย่างน้อย  ๑  เล่ม  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธอ์ันดับแรก  (first  author)  ทั้งนี้  ตามลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

    วิธีที่  ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานที่มีคุณภาพ  ระดับ  A+  
และมีปริมาณ  ดังต่อไปนี้   

     (๑) งานวิจัย  อย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ   หรือระดับชาติ    
ตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  หรือ 

     (๒) งานวิจัย  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หรือระดับชาติ  ตามที่   
ก.พ.อ.  ก าหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
รวมกันทั้งหมด  อย่างน้อย  ๓  เรื่อง  หรือ   

     (๓) ต ารา  หรือ  หนังสือ  อย่างน้อย  ๓  เล่ม   
    โดยที่ผลงานตาม  (๑) - (๒)  อย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  (corresponding  author)  ส าหรับต ารา 
หรือหนังสือ  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  ทั้งนี้  ตามลักษณะการมีส่วนร่วม 
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

    การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ   ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  ตามข้อนี้
จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม   
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด   ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษา 
หรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น   

    ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตอ้งเปน็ผลงานหลังจากที่ได้รบัการแตง่ตัง้
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตัง้

้หนา   ๓๑
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ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  และน ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน  ๑  ใน  ๓  ของผลงานที่น ามาเสนอ 
ขอก าหนดต าแหน่ง  โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์  จ านวนอย่างน้อย  ๒  เรื่องด้วย   

    ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ี   ก .พ.อ.   ก าหนด  พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่ านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  (peer  reviewer)   
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบท้าย   

    ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซึ่งเป็นผลงาน 
รับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน   แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่    
หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น  
โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน  ก่อให้เกิดกลไกใหม่  มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ  และมีการพัฒนาต่อยอด   
ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน  ผู้ขออาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้
โดยอนุโลม 

    วิธีที่  ๓  ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชา 
ทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  แพทยศาสตร์  และสาขาวิชาอื่น ๆ  ตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด   
ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้ 

    (๑) งานวิจัยอย่างน้อย  ๑๐  เรื่อง  ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร   
ที่อยู่ในฐานข้อมูล  Quartile1  และ  Quartile2  ของ  Scopus  หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์  โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
(corresponding  author)  และ 

    (๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก  Scopus  โดยรวม  (life-time  citation)  
อย่างน้อย  ๑,๐๐๐  รายการ  โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  และ 

    (๓) มีค่า  life-time  h-index  (Scopus)  ไม่น้อยกว่า  ๑๘  และ 
    (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย  (principal  investigator)  ที่ได้รับทุน

จากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด  อย่างน้อย  ๑๐  โครงการ  (life-time)   
    ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ  

เศรษฐศาสตร์  และสาขาวิชาอื่น ๆ  ตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา  ดังนี้ 

    (๑) งานวิจัยอย่างน้อย  ๑๐  เรื่อง  ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร 
ที่อยู่ในฐานข้อมูล  Scopus  หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์  โดยผู้ขอ
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ  (corresponding  author)  และ 
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    (๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก  Scopus  โดยรวม  (life-time  citation)  
ซึ่งไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  ดังต่อไปนี้ 

    -  สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ  อย่างน้อย  ๕๐๐  รายการ   
    -  สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์  อย่างน้อย  ๒๐๐  รายการ   
    และ 
    (๓) มีค่า  life-time  h-index  (Scopus)  ไม่น้อยกว่า  ๘  และ 
    (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย  (principal  investigator)  ที่ได้รับทุน

จากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด  อย่างน้อย  ๑๐  โครงการ  (life-time) 
    ทั้งนี้  หากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ  พิจารณาเห็นวา่

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๕.๑.๕  และผลงานทางวิชาการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว  ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ  โดยไม่ต้อง
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

   ๕.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง  
ศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๕.๑.๕ 

ข้อ ๖ วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์  โดยวิธีปกติ  ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

  ๖.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และรองศาสตราจารย์   
   ๖.๑.๑ ให้คณะวิชาเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  ตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  
พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย   

   ๖.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอน  
โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม   

   ๖.๑.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   
ในสาขาวิชานั้น ๆ  ซึ่งมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

    (๑) ประธานกรรมการ  ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการ   

    (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนสามถึงห้าคน   
   การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  ก าหนด
ส าหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ  หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและผลงานที่เสนอขอ  
โดยต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น  ๆ  รวมทั้งมีต าแหน่ง   
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ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ  และก าหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   โดยมีกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับ 
ทุกขั้นตอน   

   ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  สภาสถาบันอุดมศึกษา 
อาจก าหนดไว้ในข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา  ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงาน
ร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ  ท าหน้าที่เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  เพ่ิมเติมได้ไม่เกินสองคน  โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.พ.อ.   
ก่อนด าเนินการแต่งตั้ง 

   ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลากร 
ในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น  ให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน  ๑  คน  และแจ้งรายละเอียดเหตุผลความจ าเป็น   
ให้  ก.พ.อ.  ทราบ  เมื่อรายงานผลการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  หรือเสนอขอให้น าความกราบบังคมทูล   
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประกอบการพิจารณา 
ของ  ก.พ.อ.  เป็นราย ๆ  ไป 

   ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถแต่งตั้ง  
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิที่  ก.พ.อ.  ก าหนดได้  ให้ขอความเห็นชอบจาก  ก.พ.อ.  เป็นราย ๆ   ไป   

   ทั้งนี้  การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามประกาศ  ก.พ.อ.  
เรื่อง  มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ   
และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

   เกณฑ์การตัดสิน  ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดง 
ความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก   

   ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
และรองศาสตราจารย์   ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่   ก.พ.อ.  ก าหนดนั้น  สภาสถาบันอุดมศึกษา 
อาจก าหนดยกเว้นการประชุมไว้ในข้อบังคับของสภาสถาบัน  โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าว 
เป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเ พ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้   

   ๖.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็น 
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ  ๖.๑.๓  แล้ว  ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา  
อนุมัติ/ไม่อนุมัติ  ส าหรับกรณีที่มีมติอนุมัติให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง   และแจ้งให้  ก.พ.อ.  ทราบ
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ภายในสามสิบวัน  นับตั้งแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง  พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  ทั้งนี้  ก.พ.อ.  จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดในประกาศนี้  รวมทั้งสาระและความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ   และแจ้งผล 
การพิจารณาให้สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบต่อไป  และให้สภาสถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติตามนั้น   

   ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย 

  ๖.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
   ๖.๒.๑ ให้น าความในข้อ  ๖.๑.๑  และ  ๖.๑.๓  มาใช้บังคับกับการแต่งตั้ง 

ตามข้อนี้ด้วยโดยอนุโลม  แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด   

   ๖.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว  ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ   

   ๖.๒.๓ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติแล้ว  ให้เสนอ  ก.พ.อ.  ให้ความเห็น  
เพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง  พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด   

ข้อ ๗ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
  สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

หรือรองศาสตราจารย์  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน  
ก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้  เช่น  การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่   
ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  หรือการเสนอแต่งตั้ง  
อาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน   
หรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่   

  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ  ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 
  ๗.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ 
   ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้ง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน  
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   การตัดสินของที่ประชุม 
ต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ  B 

  ๗.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ 

้หนา   ๓๕
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   ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่   ๑  เท่านั้น  และให้ด าเนินการ   
ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม   โดยให้แต่งตั้ง 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ  การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์   ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการ 
ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ  A 

  ๗.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ   
   ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑  เท่านั้น  และให้ด าเนินการ 

ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้แต่งตั้งกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ  การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์   ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการ 
ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ  A+   

ข้อ ๘ แบบค าขอฯ  (แบบ  ก.พ.อ.  ๐๓)  แบบเสนอแต่งตั้งฯ  (แบบ  ก.พ.อ.  ๐๔)   
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ   แนวทางในการประเมินผลการสอน 
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  ค าจ ากัดความของผลงาน 
ทางวิชาการ  ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตาม  
เอกสารแนบท้าย  ส่วนกรณีอื่นให้เป็นไปตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด 

ข้อ ๙ ในกรณีที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่งเดียวกัน
หรือระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว  หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิม 
ที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน  มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
อีกครั้งหนึ่ง  ผู้ขอจะต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติก าหนดหรือไม่
ก าหนดต าแหน่งวิชาการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่  ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  
ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น  โดยไม่ต้องพิจารณา
ผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก  เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิม 
ที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป  
ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย   

  ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์  หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่า 
ผลงานนั้นได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย  หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่น 
และสังคมหากพิสูจน์ภายหลังได้ว่า  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด   
หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน  สังคม  องค์กรภาครัฐ  หรือองค์กรภาคเอกชนได ้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
เชิงนโยบาย  ระดับจังหวัด  หรือประเทศ  ผู้ขอสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนด 
ต าแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้  โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้น 
ใหม่อีกครั้งหนึ่ง   

้หนา   ๓๖
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หมวด  ๒ 
การแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าให้ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการเฉพาะด้าน 

 
 

ข้อ ๑๐ นอกจากการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป  ตามหมวด  ๑  ข้อ  ๓   
ถึงข้อ  ๕  แล้ว  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน   
ด้านหนึ่งด้านใดใน  ๕  ด้าน  ดังต่อไปนี้ 

  ๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
  ๒) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ  ศิลปะ 
  ๓) ด้านการสอน    
  ๔) ด้านนวัตกรรม   
  ๕) ด้านศาสนา   
ข้อ ๑๑ ในกรณีที่มีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ  ศิลปะ  ด้านการสอน  ด้านนวัตกรรม  หรือด้านศาสนา  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนั้นจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  
เพิ่มขึ้น  ดังนี้ 

  ๑) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  หรือ 
  ๒) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการดา้นสร้างสรรคส์ุนทรยีะ  ศิลปะ  หรอื  
  ๓) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านการสอน  หรือ 
  ๔) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนวัตกรรม  หรือ   
  ๕) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านศาสนา   
  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการทั้ง  ๕  ด้าน  แต่ละด้านประกอบด้วย 
  ๑๑.๑ ประธานกรรมการ  ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภท

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   
  ๑๑.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนไมน่้อยกว่าหกคน  ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรในสงักดั

สถาบันอุดมศึกษานั้น  โดยครอบคลุมผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ  และประสบการณ์เป็นอย่างสูงในด้านนั้น ๆ 
  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไม่มีกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่   ก.พ.อ.  ก าหนด  
ซึ่งไม่ใช่กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมีมติให้คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการ 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ 
ต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ   ศิลปะ  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านการสอน   

้หนา   ๓๗
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คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ด้านนวัตกรรม  และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาด้านศาสนา  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนั้น ๆ   
ของสภาสถาบันอุดมศึกษาก็ได้ 

ข้อ ๑๒ ให้น าข้อ  ๔  ข้อ  ๕  เฉพาะ  ๕.๑  ๕.๑.๑  ๕.๑.๒  ๕.๑.๕  ๕.๒  ๕.๒.๑  ๕.๒.๒  
๕.๒.๔  ๕.๓  ๕.๓.๑  ๕.๓.๒  และ  ๕.๓.๔  มาใช้บังคับแก่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหมวดนี้ด้วย 

  ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอนและด้านศาสนา  ผู้นั้นต้องไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  หรือไม่เคยต้องค าพิพากษาให้จ าคุก  เว้นแต่ความผิดที่กระท า 
โดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ชี้มูลความผิด 

  ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม  ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

  (ก) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร  (นักเรียน/นักศึกษาระดับต่าง  ๆ  
นักวิจัย  บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม  ชุมชน  หรือภาคประชาสังคม)  ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์   
วิทยานิพนธ์  หรือดุษฎีนิพนธ์  หรือการน าบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัย  มีส่วนร่วม 
หรือเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์  และ 

  (ข) เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์  และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในคณะท างาน 
ในการผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  โดยมีหลักฐานประกอบ 

  ส าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ให้น าความในวรรคสาม  (ก)  มาใช้บังคับด้วย  และ 
  (ข) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างทีมงาน/เครือขา่ยร่วมกับภายในหรือภายนอกองคก์ร   

อาทิ  ระหว่างมหาวิทยาลัย  ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน  เป็นผู้น าทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
สู่ผู้ใช้ประโยชน์  และเป็นผู้น าโครงการในการผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์   โดยม ี
หลักฐานประกอบ 

  ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์  ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ให้น าความในวรรคสาม  (ก)  มาใช้บังคับด้วย  และ 
  (ข) เป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร  อาทิ  

ระหว่างมหาวิทยาลัย  ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน  เป็นผู้น าทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
สู่ผู้ใช้ประโยชน์  และเป็นผู้น าแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ่  ในการผลักดันการน าผลงานนวัตกรรม 
ไปใช้ประโยชน์ในระดับที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

้หนา   ๓๘
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ข้อ ๑๓ กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
  ๑๓.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  

ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่   ก.พ.อ.  ก าหนด  โดยผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  ตามเอกสารแนบท้าย 

  ๑๓.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๒  วิธี  ดังนี้ 
    วิธีที่  ๑  ผลงาน  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  หรือ 
    วิธีที่  ๒  ผลงาน  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A   
    ผลงานตามวิธีที่   ๑  และวิธีที่   ๒  ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 

ท่ี  ก.พ.อ.  ก าหนด  โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีส่วนร่วม  
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

  ๑๓.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๒  วิธี  ดังนี้ 
    วิธีที่  ๑  ผลงาน  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A  หรือ 
    วิธีที่  ๒  ผลงาน  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+   
    ผลงานตามวิธีที่   ๑  และวิธีที่   ๒  ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 

ท่ี  ก.พ.อ.  ก าหนด  โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

    การน าผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  ตามข้อนี้
จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้พัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม   จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น   

    ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่น 
และสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน  แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่  หากเป็นการด าเนินการ 
ในลักษณะที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น  โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน  
ก่อให้เกิดกลไกใหม่  มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ  และมีการพัฒนาต่อยอด  ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกัน 
และซ้ าซ้อนกัน  ผู้ขออาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

    ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือรองศาสตราจารย์  แล้วแต่กรณี  และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ี   ก .พ.อ.   ก าหนด  พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่ านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  (peer  reviewer)   
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบท้าย   

ข้อ ๑๔ กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ  ศิลปะ 

้หนา   ๓๙
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  ๑๔.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  
ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  ตามลักษณะการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐   

  ๑๔.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน  อย่างน้อย  ๓  เรื่อง   
ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  และคุณภาพระดับ  B  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  และต้องได้รับ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย   
อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

  ๑๔.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน  อย่างน้อย  ๕  เรื่อง   
ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  และคุณภาพระดับ  A  อย่างน้อย  ๓  เรื่อง  และต้องไดร้บั
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 

   การน าผลงานสร้างสรรค์ดา้นสุนทรียะ  ศิลปะ  ที่ท าเป็นส่วนหนึง่ของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเป็นผลงาน 
ทางวิชาการ  ตามข้อนี้จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข  หรือพัฒนาเพ่ิมเติม 
ขยายผลต่อจากเรื่องเดิม  จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณา 
เฉพาะส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น   

   ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือรองศาสตราจารย์  แล้วแต่กรณี  และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ   หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน   
ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบท้าย   

ข้อ ๑๕ กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานการสอน 
  ๑๕.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  

ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่   ก.พ.อ.  ก าหนด  โดยผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก   ( first  author)   ตามลักษณะการมีส่ วนร่ วมในผลงานทางวิชาการ 
ตามเอกสารแนบท้าย 

  ๑๕.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๒  วิธี  ดังนี้ 
    วิธีที่  ๑  ผลงาน  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  หรือ 
    วิธีที่  ๒  ผลงาน  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A   

้หนา   ๔๐
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    ผลงานตามวิธีที่   ๑  และวิธีที่   ๒  ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ี  ก.พ.อ.  ก าหนด  โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

  ๑๕.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๒  วิธี  ดังนี้ 
    วิธีที่  ๑  ผลงาน  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A  หรือ   
    วิธีที่  ๒  ผลงาน  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+   
    ผลงานตามวิธีที่   ๑  และวิธีที่   ๒  ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 

ท่ี  ก.พ.อ.  ก าหนด  โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

    การน าผลงานการสอนที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา   
ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  ตามข้อนี้ 
จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข  หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจาก 
เรื่องเดิม  จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วน 
ที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น   

    ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือรองศาสตราจารย์  แล้วแต่กรณี  และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ   หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน   
ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบท้าย   

ข้อ ๑๖ กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานนวัตกรรม 
  ๑๖.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  

ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่   ก.พ.อ.  ก าหนด  โดยผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก   ( first  author)   ตามลักษณะการมีส่ วนร่ วมในผลงานทางวิชาการ 
ตามเอกสารแนบท้าย 

  ๑๖.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๒  วิธี  ดังนี้ 
    วิธีที่  ๑  ผลงาน  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  หรือ 
    วิธีที่  ๒  ผลงาน  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A   
    ผลงานตามวิธีที่   ๑  และวิธีที่   ๒  ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 

ท่ี  ก.พ.อ.  ก าหนด  โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

  ๑๖.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๒  วิธี  ดังนี้ 
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    วิธีที่  ๑  ผลงาน  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A  หรือ   
    วิธีที่  ๒  ผลงาน  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+   
    ผลงานตามวิธีที่   ๑  และวิธีที่   ๒  ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 

ท่ี  ก.พ.อ.  ก าหนด  โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

    การน าผลงานนวัตกรรมที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา   
ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  ตามข้อนี้ 
จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข  หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผล 
ต่อจากเรื่องเดิม  จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วน 
ที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น   

    ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือรองศาสตราจารย์  แล้วแต่กรณี  และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ   หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน   
ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบท้าย   

ข้อ ๑๗ กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานศาสนา 
  ๑๗.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  

ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่   ก.พ.อ.  ก าหนด  โดยผู้ขอต้องเป็น
ผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐   

  ๑๗.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๒  วิธี  ดังนี้ 
    วิธีที่  ๑  ผลงาน  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  หรือ 
    วิธีที่  ๒  ผลงาน  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A   
    ผลงานตามวิธีที่   ๑  และวิธีที่   ๒  ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 

ท่ี  ก.พ.อ.  ก าหนด  โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐   
  ๑๗.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๒  วิธี  ดังนี้ 
    วิธีที่  ๑  ผลงาน  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A  หรือ   
    วิธีที่  ๒  ผลงาน  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+   
    ผลงานตามวิธีที่   ๑  และวิธีที่   ๒  ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 

ท่ี  ก.พ.อ.  ก าหนด  โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
    การน าผลงานศาสนาที่ท าเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเ พ่ือรับปริญญา   

ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  ตามข้อนี้ 
จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข  หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจาก 
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เรื่องเดิม  จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่
เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น   

    ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือรองศาสตราจารย์  แล้วแต่กรณี  และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ   หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน   
ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบท้าย   

ข้อ ๑๘ วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์  เฉพาะด้าน  ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

  ๑๘.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์  และรองศาสตราจารย์  เฉพาะด้าน   
    ๑๘.๑.๑ ให้คณะวิชาเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวชิาการดา้นที่เสนอขอต าแหน่งนั้น  ตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหนง่
ทางวิชาการที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย   

    ๑๘.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอต าแหน่ง
ประเมินผลการสอนโดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม   

    ๑๘.๑.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอต าแหน่ง  
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ  ซึ่งมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

     (๑) ประธานกรรมการ  ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการด้านที่เสนอขอต าแหน่ง   

     (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนสามถึงห้าคน   
    การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  ก าหนดส าหรับ 
ด้านที่เสนอขอ  หรือจากผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ  และประสบการณ์เป็นอย่างสูงเกี่ยวข้องกับผลงานด้านที่ 
เสนอขอ  เช่น  ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน  ศิลปินแห่งชาติ  ศิลปินชั้นเยี่ยม 
จากงานศิลปกรรมแห่งชาติ  ครู/อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ  ผู้ที่เคยสร้างผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลค่าและ 
ประโยชน์ทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง  ผู้มีผลงานทางศาสนาที่ได้รับการเผยแพร่และเป็นที่ยอมรับ 
ในด้านการปฏิบัติอย่างกว้างขวาง  ทั้งนี้  มีจ านวนไม่เกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยต้อง 
ไม่เป็นบุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ  และต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    
โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  และให้การด าเนินการ 
อยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน   
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    ทั้งนี้  การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง   
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  และผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

    เกณฑ์การตัดสิน  ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดง 
ความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก   

    ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ 
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
และรองศาสตราจารย์  ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหนง่ 
อยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่   ก.พ.อ.  ก าหนดนั้น  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดยกเว้น 
การประชุมไว้ในข้อบังคับของสภาสถาบัน  โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณา 
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการก็ได้   

    ๑๘.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ  ๑๘.๑.๓  แล้ว  ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา  
อนุมัติ/ไม่อนุมัติ  ส าหรับกรณีที่มีมติอนุมัติให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง   และแจ้งให้  ก.พ.อ.  ทราบ
ภายในสามสิบวัน  นับตั้งแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง  พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  ทั้งนี้  ก.พ.อ.  จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดในประกาศนี้  รวมทั้งสาระและความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ   และแจ้งผล 
การพิจารณาให้สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบต่อไป  และให้สภาสถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติตามนั้น  เว้นแต่
สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งให้คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะด้าน  ตามข้อ  ๑๑  วรรคสี่  เป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่ทางวชิาการ
ของสถาบันอุดมศึกษา  เมื่ออธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งแล้วให้แจ้งให้  ก.พ.อ.  ทราบ  ภายในสามสิบวัน 

  ๑๘.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  เฉพาะด้าน   
    ๑๘.๒.๑ ให้น าความในข้อ  ๑๘.๑.๑  และ  ๑๘.๑.๓  มาใช้บังคับแกก่ารแตง่ตัง้ 

ตามข้อนี้ด้วยโดยอนุโลม  แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด   

    ๑๘.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว  ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ   

    ๑๘.๒.๓ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติแล้ว  ให้เสนอ  ก.พ.อ.   
ให้ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ   แต่งตั้ง   
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พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่   ก.พ.อ.  ก าหนด   
เว้นแต่สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งให้คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน    
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  ตามข้อ  ๑๑  วรรคสี่  เป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่
ทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  ให้เสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ  แล้วน าเสนอ  ก.พ.อ.   
ให้ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ   แต่งตั้ง  
ส าหรับกรณีการก าหนดต าแหน่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่   ก.พ.อ.  ก าหนด  ให้แจ้งสภา
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

    ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุต าแหน่งทางวิชาการด้านที่
เสนอขอ  พร้อมทั้งระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการ  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอ   
เช่น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม)  สาขาวิชาปฐพีศาสตร์  รองศาสตราจารย์   
(ด้านการสอน)  สาขาวิชากฎหมายมหาชน  ศาสตราจารย์  (ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ  ศิลปะ)  สาขาวิชาทัศนศิลป์ 

ข้อ ๑๙ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  โดยวิธีพิเศษ 
  สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

หรือรองศาสตราจารย์  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้  เช่น  การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่   
ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์  หรือการเสนอแตง่ตัง้อาจารย์ 
ประจ าให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน   
หรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่   

  ๑๙.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
ผลงานการสอน  ผลงานนวัตกรรม  และผลงานศาสนา  โดยวิธีพิเศษ  ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

    ๑๙.๑.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ   
     ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ

การแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน
อย่างน้อยสามคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  การตัดสิน
ของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ  B 

    ๑๙.๑.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ 
     ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑  เท่านั้น  และให้ด าเนินการ

ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม   โดยให้แต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ  การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  ทั้งนี้  ผลงาน
ทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ  A 
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    ๑๙.๑.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ   
     ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑  เท่านั้น  และให้ด าเนินการ

ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม   โดยให้แต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ  การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  ทั้งนี้  ผลงาน
ทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ  A+   

  ๑๙.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ  ศิลปะ  
โดยวิธีพิเศษ  ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

    ๑๙.๒.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   โดยวิธีพิเศษ   
ต้องประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A  และต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  โดยผู้ขอ
ต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ด าเนินการเองทั้งหมด   

    ๑๙.๒.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   โดยวิธี พิเศษ   
ต้องประกอบดว้ยผลงานอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  และคุณภาพ
ระดับ  A  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ตามลักษณะการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็น
ผู้ด าเนินการเองทั้งหมด   

    ๑๙.๒.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ  ต้องประกอบด้วย
ผลงานอย่างน้อย  ๕  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+  และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย   โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของ 
และเป็นผู้ด าเนินการเองทั้งหมด   

    ๑๙.๒.๔ การพิจารณาผลงานทางวิชาการตามข้อ   ๑๙.๒.๑ - ๑๙.๒.๓   
ให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ  การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

ข้อ ๒๐ แบบค าขอฯ  (แบบ  ก.พ.อ.  ๐๖)  แบบเสนอแต่งตั้งฯ  (แบบ  ก.พ.อ.  ๐๗)   
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ  ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ  
ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย   
ส่วนกรณีอื่นให้เป็นไปตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด 

ข้อ ๒๑ ในกรณีที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่งเดียวกัน
หรือระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว   หากมีการน าผลงาน 
ทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาก่อน  มาเสนอขอก าหนดต าแหนง่
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ทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง  ผู้ขอจะต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติก าหนด
หรือไม่ก าหนดต าแหน่งวิชาการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่  ให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ  ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น    
โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก  เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  เห็นว่าผลงาน
ทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผล 
การพิจารณานั้นอีกต่อไป  ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการ 
โดยชัดแจ้งด้วย   

  ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์  หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่า 
ผลงานนั้นได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย  หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่น 
และสังคมหากพิสูจน์ภายหลังได้ว่า  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด   
หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน  สังคม  องค์กรภาครัฐ  หรือองค์กรภาคเอกชนได ้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
เชิงนโยบาย  ระดับจังหวัด  หรือประเทศ  ผู้ขอสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนด 
ต าแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้  โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้น 
ใหม่อีกครั้งหนึ่ง   

หมวด  ๓ 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

 
 

ข้อ ๒๒ ในกรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  ก าหนด   
ผู้ขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา  และสามารถเสนอขอทบทวนผล 
การพิจารณาได้ไม่เกินสองครั้ง  โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน  และการขอทบทวนดังกล่าว   
แต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบมติ   

  ภายใต้บังคับข้อ  ๖.๑.๔  และ  ๑๘.๑.๔  เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับเรื่อง 
การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้ว  ให้ส่งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ   
พิจารณา  เมื่ อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  มีความเห็นประการใดให้ เสนอต่อ 
สภาสถาบันอุดมศึกษาวินิจฉัย  และให้ค าวินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นที่สุด 

ข้อ ๒๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการ  ดังนี้   
  (๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง   
   (ก) ในกรณีที่ เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มี เหตุผลทางวิชาการ  จะมีมติ   

ไม่รับพิจารณาก็ได้ 
   (ข) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ  ให้มีมติรับไว้พิจารณา   

โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเ พ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 

้หนา   ๔๗
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  (๒) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 
   (ก) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี้แจง   

ขอ้โต้แย้งโดยมีเหตุผลเพ่ิมเติมจากครั้งที่หนึ่ง  จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
   (ข) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผล

เพิ่มเติมจากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม  จากที่แต่งตั้งไว้เดิม  จ านวนสองถึงสามคน   
เพ่ือพิจารณาค าชี้แจง  ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอ  ทั้งนี้  ให้ประธานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิม
ท าหน้าที่เป็นประธาน  ทั้งนี้  ให้สถาบันอุดมศึกษาจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการส าหรับการทบทวน 
ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการที่แต่งตั้งเพ่ิมนั้นด้วย 

ขอ้ ๒๔ สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาเฉพาะค าชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการ  
ที่ยื่นไว้เดิมทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  ก าหนดเท่านั้น  ทั้งนี้  หากผู้ขอมีผลงาน
ทางวิชาการใหม่เพ่ิมเติม  หรือมีการแก้ไขผลงานเดิม  กรณีนี้จะต้องด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการใหม่  และให้ถือว่าวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิม  
เป็นวันเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่ 

  ภายใต้บังคับข้อ  ๖.๑.๔  และ  ๑๘.๑.๔  กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้    
ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ค าวินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นที่สุด 

หมวด  ๔ 
การลงโทษ 

 
 

ข้อ ๒๕ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษ   
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้อง    
กับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการ  ดังต่อไปนี้ 

  ๒๕.๑ ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง
หรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น  สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง  
(fabrication)  บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง  (falsification)  หรือน าผลงานทางวิชาการของผู้อื่นไปใช้
ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง   หรือน าผลงาน 
ของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ   หรือคัดลอกข้อความใด ๆ  
จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  ทั้งนี้  ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิด 
ว่าเป็นผลงานใหม่  หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน  เพ่ือก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ผู้อื่น  และกระท าการใด ๆ  ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงาน 

้หนา   ๔๘
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ตามความเป็นจริง  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติให้งดการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น   
และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ   ไป  และห้ามผู้กระท าผิดนั้น
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี   แต่ไม่เกินสิบปี  นับตั้งแต่วันที่สภา
สถาบันอุดมศึกษามีมติ 

  ๒๕.๒ ในกรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว   
หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ    
ครั้งนั้น  เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่น  สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง  (fabrication)  
บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง  (falsification)  หรือน าเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้  โดยอ้างว่าเป็นผลงาน
ของตนเอง  หรือน าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ   
ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  หรือคัดลอกข้อความใด ๆ  จากผลงานเดิมของตน 
โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน   
เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น  และกระท าการใด ๆ  ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอ 
ผลงานตามความเป็นจริง  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติถอดถอนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    
และรองศาสตราจารย์  ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเสนอความเห็น
ต่อ  ก.พ.อ.  เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ถอดถอน  และด าเนินการทางวินัย 
ตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี  ๆ  ไป  และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอ 
ขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  แต่ไม่เกินสิบปี  นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษา 
มีมติให้ถอดถอน  หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ถอดถอน  แล้วแต่กรณี 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๒๖ การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ซึ่งได้เผยแพร่ไว้แล้วก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ  ให้ใช้ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกาศ   
ณ  วันที่   ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  โดยต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และรองศาสตราจารย์   สามารถ 
ใช้ผลงานทางวิชาการซึ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล  TCI  กลุ่ม  ๑  และ  TCI  กลุ่ม  ๒   
และต าแหน่งศาสตราจารย์  สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  สามารถใช้ผลงานทางวิชาการ
ซึ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล  TCI  กลุ่ม  ๑  ได้โดยอนุโลม   

ข้อ ๒๗ ในกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  รายใดที่สภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ประกาศนี้
มีผลใช้บังคับให้ด าเนินการตามประกาศดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ   
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ข้อ ๒๘ ในกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์   
พ.ศ.  ๒๕๖๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  รายใดที่สภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ประกาศนี้
มีผลใช้บังคับให้ด าเนินการตามประกาศดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ   ในการนี้เพ่ือประโยชน์ของผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจน าเกณฑ์ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
ทางวิชาการตามประกาศนี้มาใช้กับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม   

ข้อ ๒๙ ให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ  ๓  (๓.๒)  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ 
อยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการขึ้นใหม่ตามประกาศนี้ 

ข้อ ๓๐ ให้คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง  
ทางวิชาการตามข้อ  ๑๑  และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามข้อ  ๑๘  ในด้านที่อยู่ในความรับผิดชอบให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ   

  ในกรณีที่การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งยังไม่แล้วเสร็จ  ให้สภา 
สถาบันอุดมศึกษาเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีความรู้เชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ  ให้คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ 
ต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๓๑ เมื่อครบสี่ปีนับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับให้  ก.พ.อ.  จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางเพ่ือปรับปรุงประกาศนี้   เว้นแต่คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการ 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแต่ละประเภทเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงก่อนก าหนดดังกล่าว 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  27  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

ประธาน  ก.พ.อ. 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

------------------- 

๓. ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทัว่ไป 
  ๓.๑ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาตอ้งเป็นงานทีผู่ข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์
อนัดบัแรก (first author) หรอืผูม้สี่วนส าคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หรอื
ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)  
        ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หมายถงึ ผูท้ีม่ชี ื่อในผลงานวชิาการเป็นชื่อแรก 
รบัผดิชอบการท าผลงานวชิาการ และเขยีนต้นฉบบั (manuscript) ชิน้นัน้ดว้ยตนเอง 
   ผูม้สี่วนส าคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หมายถงึ บุคคลทีม่บีทบาท  
มสี่วนส าคญัทางปัญญา (essentially intellectual contribution) ดว้ยความเชีย่วชาญจ าเพาะในสาขาวชิา
ของตนเอง และความรบัผดิชอบส าคญัในการออกแบบการวจิยั (research design) หรอืการออกแบบงาน
วชิาการนัน้ๆ  รวมทัง้วเิคราะหข์อ้มลู (data analysis) สรุปผลและใหข้อ้เสนอแนะ  
   ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author) หมายถงึ บุคคลทีม่บีทบาทและ 
ความรบัผดิชอบในการเผยแพรผ่ลงานวจิยั หรอืผลงานทางวชิาการ ใหเ้กดิการถ่ายทอดเป็นเรือ่งราว 
แสดงใหเ้หน็ถงึคุณค่าทางวชิาการทีป่ระกอบดว้ย การแสดงขอ้มลู หลกัฐาน ขอ้คดิเหน็ และประสบการณ์ 
รวมทัง้ท าหน้าทีร่บัผดิชอบตดิต่อกบับรรณาธกิาร  
  ๓.๒ ถา้เป็นงานทีผู่ข้อมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ ตอ้งมลีกัษณะดงันี้ 
   ๓.๒.๑.  กรณีงานวจิยัผูข้อจะตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หรอืผูม้สี่วนส าคญั
ทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หรอืผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)  
ในเรือ่งนัน้ 
   ๓.๒.๒. กรณผีลงานทางวชิาการกลุ่มอื่นทีม่ใิช่งานวจิยั ผูข้อจะตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก 
(first author) หรอืผูม้สี่วนส าคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) ในเรือ่งนัน้ 
      ๓.๓ ผูข้อก าหนดต าแหน่งจะตอ้งยืน่แบบแสดงหลกัฐานการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ
ส าหรบัผลงานทางวชิาการทุกผลงาน   
      ๓.๔ การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ ตอ้งมกีารลงนามโดยผูข้อ  
ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author) เพื่อรบัรอง 
บทบาทหน้าที ่การปฏบิตังิาน และความรบัผดิชอบในการสรา้งสรรคผ์ลงานของผูร้ว่มงานทุกคน 
ว่าท าในส่วนไหนอย่างไร  
         การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานแต่ละเรือ่ง เมื่อไดล้งนามรบัรองแลว้จะเปลีย่นแปลงไมไ่ด้ 
                หากตรวจสอบพบภายหลงัว่าผูข้อก าหนดต าแหน่งระบุการมสี่วนรว่มไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ 
จะถอืว่าการกระท าของผูน้ัน้เขา้ข่ายผดิจรยิธรรมไม่เหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ โดยใหส้ถาบนัอุดมศกึษาสอบหาขอ้เทจ็จรงิและด าเนินการทางวนิยัต่อไป 
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 ๓.๕ กรณเีสนอผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม ซึง่มกีารด าเนินงานเป็นหมูค่ณะ หรอืเป็นงานทีม่ ี
การบูรณาการหลายสาขาวชิา ผูข้อตอ้งมบีทบาทในขัน้ตอนการท างานในสาขาวชิาทีเ่สนอขอก าหนด
ต าแหน่ง อยา่งน้อย ๓ ขัน้ตอน ดงันี้ 

      ก. การวเิคราะหส์ถานการณ์ก่อนเริม่กจิกรรมรบัใช้ทอ้งถิน่และสงัคม 
      ข. การออกแบบหรอืพฒันาชิน้งานหรอืแนวคดิหรอืกจิกรรม 
      ค. การประเมนิผลลพัธแ์ละสรปุแนวทางในการน าไปขยายผลหรอืปรบัปรงุ 
      ใหผู้ข้อระบุบทบาทหน้าที ่การปฏบิตังิานและความรบัผดิชอบในผลงานนัน้ของผูร้ว่ม

โครงการทุกคนและบทบาทหน้าทีห่ลกัของผูข้อ โดยใหผู้ท้ีท่ าหน้าทีห่ลกัในแต่ละโครงการลงนามรบัรอง  
๓.๖ กรณงีานวจิยัทีเ่ผยแพร่อนัเป็นผลมาจากวทิยานิพนธข์องนกัศกึษาทีผู่ข้อท าหน้าทีเ่ป็นอาจารย์

ทีป่รกึษา ผูข้อตอ้งเป็นผูร้เิริม่ ก ากบัดูแล และมบีทบาทส าคญัในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหผ์ลการวจิยันัน้  
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ------------------------------  

แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทัว่ไป 

ก. ชื่อผลงาน ................................................ 

ข. สถานะผูข้อในผลงาน  

 ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)  
 ผูม้สี่วนส าคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
 ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)  

ค. ประเภทของผลงาน 

กลุ่มที ่๑  งานวจิยั  

กลุ่มที ่๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 

 ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม     กรณศีกึษา (Case Study) 

 ผลงานวชิาการเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้  งานแปล   

 ผลงานวชิาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ    สทิธบิตัร 

 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   ซอฟตแ์วร ์

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั  

 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ      ผลงานนวตักรรม 

           ผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม 

กลุ่มที ่๓   ต ารา 

    หนงัสอื 

      บทความทางวชิาการ  
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ส่วนท่ี ๑  รายละเอยีดของการมสี่วนรว่ม 
     ผูข้อก าหนดต าแหน่งตอ้งกรอกรายละเอยีดใหค้รบถว้น (เนื่องจากไมม่กีารแบ่งส่วนรว่มใน
ผลงานทางวชิาการ ดงันัน้บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามทีผู่ข้อระบุจะมผีลต่อการพจิารณาผลงาน
ทางวชิาการ) 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

ก.  ความคดิรเิริม่ (idea) และ สมมตุฐิาน  

ข. การปฏบิตักิารวจิยั การมสี่วนรว่มในการ
ออกแบบ การทดลอง การทดสอบ เครือ่งมอืวดั 
วธิกีารเกบ็ขอ้มลู และ criteria 

 

ค. การจดัเกบ็ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู  
การแปรผล 

 

ง. การวพิากษ์วจิารณ์ผล การแสดง 
การเปรยีบเทยีบกบัขอ้สรุปหรอืองคค์วามรูห้รอื
ทฤษฎเีดมิ 

 

จ. การมสี่วนรว่มในการเขยีน manuscript 
ผลงานสรา้งสรรค ์นวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์เป็นตน้ 

 

ฉ. การใหก้ารสนบัสนุน specimens, study 
cohort, โลจสิตกิส ์ ทุนวจิยั (โปรดระบุแหล่งทุน 
เงนิทุน และปีทีไ่ดร้บั) เครือ่งมอื หอ้งปฏบิตักิาร 
ครภุณัฑ ์

 

ช. อื่นๆ  
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ส่วนท่ี ๒ รายละเอยีดของการน าผลงานไปแสดง การถ่ายทอดเทคโนโลย ีหรอืการถ่ายทอดองคค์วามรู ้  

ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานเพื่อประกอบการพจิารณา 

ก. ตพีมิพใ์นวารสาร  journal Impact factor  จ านวนครัง้ของการอา้งองิ (ฐานขอ้มลู)  

 

ข. สทิธบิตัร ประเภท ปีทีไ่ดร้บัการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ  

 

ค. ถา้เป็น technical report หรอื รายงานวจิยั ผูใ้ชง้านคอืใคร  

 

ง. การเผยแพรง่านวจิยัไดร้บัการน าเสนอแบบโปสเตอร ์หรอื oral presentation (โปรดระบุ 

session เช่น plenary, symposium หรอื oral session) หรอืสจูบิตัร ในการประชุมหรอืการจดัแสดง  

หรอืจดันิทรรศการ (ชื่อ สถานทีจ่ดัประชุม หรอืจดัแสดง หรอืจดันิทรรศการ และประเทศ)  

หรอืในกรณีทีเ่ป็นหนงัสอื (โปรดระบุ ชื่อส านกัพมิพ ์ปีทีต่พีมิพ)์ 

 

จ. ประวตักิารไดร้บัทุนวจิยัโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลงานชิน้นี้  

 

ฉ. หากงานวจิยั ไดร้บัการถ่ายทอดเทคโนโลย ีผูว้จิยัไดร้บัค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (Licesing 

Fees) รวมเท่าใด (โปรดแสดงหลกัฐานสญัญา) 

 

   ลงชื่อ ............................................. 
           (......................................) 
             ผูข้อก าหนดต าแหน่ง 

ลงชื่อ ............................................. 
           (......................................) 

           ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (First author) 

             ลงชื่อ ............................................. 
                     (......................................) 
      ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (Corresponding author) 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------- 

๕. แนวทางการประเมินผลการสอน 
หลกัเกณฑ ์

ใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอนว่าผูข้อมคีวามสามารถ 
ในการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องวชิาทีส่อน ตามความเหมาะสมกบัลกัษณะวชิา ทีส่อนโดยใชแ้นวทาง
ในการประเมนิตามความเหมาะสม ดงัต่อไปนี้ 

๑. มกีารวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุง่หมายของการสอนใหช้ดัเจน 
และคดัเลอืกการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม เพื่อให้ผลลพัธก์ารสอนเป็นไปตามจุดมุง่หมายทีว่างไว ้
โดยเสนอเอกสารหลกัฐานทีส่ามารถประเมนิไดใ้นทุกหวัขอ้ทีผู่ข้อเป็นผูส้อน (ค านิยามรปูแบบการเผยแพร ่ 
และลกัษณะคุณภาพดงัตารางแนบทา้ย) ซึง่มกีารอา้งองิแหล่งทีม่า อย่างถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
และกฎหมาย 

๒. มคีวามสามารถในการใชเ้ทคนิควธิสีอนประกอบกบัสื่อการสอนทีท่นัสมยัต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รยีน 
เกดิความสนใจและตดิตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจงา่ย ยกตวัอยา่งประกอบ สอดแทรก
ประสบการณ์จรงิ ใชค้ าถามเพื่อใหผู้เ้รยีนคดิและตอบค าถามใหเ้ขา้ใจไดช้ดัเจน หรอืใชส้ื่อปฏสิมัพนัธ์
แบบดจิทิลั (digital interactive media) 

๓. มคีวามสามารถทีจ่ะสอนใหผู้เ้รยีนสามารถเสาะแสวงหาความรูแ้ละพฒันาองคค์วามรู ้ 
ไดด้ว้ยตนเอง ดว้ยความมวีจิารณญาณ รูว้่าแหล่งความรูใ้ดทีค่วรเชื่อถอื สามารถเป็นผูเ้รยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง                         
ตลอดชวีติ (lifelong learner) 

๔. มคีวามสามารถสอนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรูอ้ย่างมเีหตุผลในวชิาทีส่อน 
๕. มคีวามสามารถใหผู้เ้รยีนมองเหน็ความสมัพนัธข์องวชิาทีเ่รยีนกบัวชิาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๖. มคีวามสามารถจดัใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็และแลกเปลีย่นประสบการณ์ตามความ

เหมาะสม 
๗. มคีวามสามารถในการใชส้ื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏสิมัพนัธแ์บบดจิทิลั (digital 

interactive media) ทีท่นัสมยัและเหมาะสมเป็นอยา่งด ีสามารถจ าลองสถานการณ์สมมตเิพื่อใหผู้เ้รยีน
เขา้รว่มอยา่งกระตอืรอืรน้ 

๘. มคีวามสามารถทีจ่ะสอดแทรกเทคนิคการมปีฏสิมัพนัธ ์การรว่มงาน (interpersonal skill)   
ความสามารถในการแสดงออก การแกปั้ญหา การปรบั (adaptability) และรบัความคดิเหน็  

๙. มคีวามสามารถในการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนในวชิาทีส่อน 
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กรณทีีส่ภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาเหน็ว่า สถาบนัอุดมศกึษามรีะบบการประเมนิผลการสอน 
ของคณาจารยป์ระจ าปีทีค่รอบคลุมประเดน็ต่างๆ ตามทีก่ าหนดไวข้า้งตน้อย่างเป็นรปูธรรม เทีย่งตรง             
และเชื่อถอืได ้ คณะกรรมการอาจใหใ้ชร้ะบบการประเมนิผลการสอนดงักล่าวนัน้แทนแนวทางการประเมนิ 

ผลการสอนตามที ่ก.พ.อ. ก าหนดได ้นอกจากนี้คณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางในการประเมนิเพิม่เตมิขึน้ 
อกีกไ็ด ้โดยจดัท าเป็นประกาศใหเ้ป็นทีท่ราบทัว่กนัก่อนการประเมนิ 

วิธีการ 
 ๑. ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ (หวัหน้าสาขาวชิา/หวัหน้าภาควชิา/คณบด)ี ประเมนิผลการสอนในชัน้ต้น               
ว่าผูข้อมผีลการสอนอยูใ่นเกณฑท์ีก่ าหนดไวห้รอืไม ่ 

๒. ใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอนของผูข้อว่าอยูใ่นเกณฑ์ 
ทีก่ าหนดไวห้รอืไม ่ทัง้นี้ อาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอนไดต้ามความเหมาะสม 
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ตวัอย่างเอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 
 

 แบบท่ี ๑ 
นิยาม 
 
 
 
 
รปูแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 
 
 
 
ลกัษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวชิาการทีเ่ป็นเอกสารทีใ่ชป้ระกอบในการประเมนิผลการ
สอนวชิาใดวชิาหนึ่งตามหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษาทีส่ะทอ้นใหเ้หน็
เนื้อหาวชิาและวธิกีารสอนอยา่งเป็นระบบจดัเป็นเครือ่งมอืส าคญัของ
ผูส้อนในการใชป้ระกอบการสอน 
 
เป็นเอกสารหรอืสื่ออื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในวชิาทีต่นสอน ประกอบดว้ย 
แผนการสอน หวัขอ้บรรยาย (มรีายละเอยีดประกอบพอสมควร) และ 
อาจมสีิง่ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้เพิม่ขึน้อกีกไ็ด ้เช่น รายชื่อบทความหรอื
หนงัสอือ่านประกอบ บทเรยีบเรยีงคดัยอ่เอกสารทีเ่กีย่วเนื่อง  
แผนภูม ิ(chart) แถบเสยีง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video)  
ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน์ หรอืสื่อปฏสิมัพนัธแ์บบดจิทิลัอื่น 
ๆ ซึง่มกีารอา้งองิแหล่งทีม่าอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย  
 
อาจเป็นเอกสารทีจ่ดัท าเป็นรปูเล่มหรอืถ่ายส าเนาเยบ็เล่มหรอื 
เป็นสื่ออื่น ๆ อาท ิซดีรีอม ทีไ่ดใ้ชป้ระกอบการสอนวชิาใดวชิาหนึ่ง  
ในหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษามาแลว้ 
 
อยูใ่นดุลยพนิิจของสภาสถาบนัอุดมศกึษาทีจ่ะก าหนดเป็นขอ้บงัคบั 
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ตวัอย่างเอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน (ต่อ) 
 

 แบบท่ี ๒ 
นิยาม 
 
 
 
 
 
 
รปูแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 
 
 
 
ลกัษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวชิาการทีใ่ชส้อนวชิาใดวชิาหนึ่งตามหลกัสตูรของ
สถาบนัอุดมศกึษาทีส่ะทอ้นใหเ้หน็เน้ือหาวชิาทีส่อนและวธิกีารสอน 
อยา่งเป็นระบบ โดยอาจพฒันาขึน้จากเอกสารประกอบการสอน 
จนมคีวามสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จดัเป็นเครือ่งมอืส าคญั
ของผูเ้รยีนทีน่ าไปศกึษาดว้ยตนเองหรอืเพิม่เตมิขึน้จากการเรยีน 
ในวชิานัน้ ๆ  
 
เป็นเอกสารรปูเล่มหรอืสื่ออื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในวชิาทีต่นสอน 
ประกอบดว้ย แผนการสอน หวัขอ้บรรยาย (มรีายละเอยีดประกอบ
พอสมควร) และมสีิง่ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้เพิม่ขึน้ เช่น รายชื่อบทความ 
หรอืหนงัสอือ่านประกอบบทเรยีบเรยีงคดัยอ่เอกสารทีเ่กี่ยวเนื่อง  
แผนภูม ิ(chart) แถบเสยีง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video)  
ภาพเลื่อน (slide) สื่อออนไลน์ สื่อปฏสิมัพนัธแ์บบดจิทิลั ตวัอยา่ง 
หรอืกรณศีกึษาทีใ่ชป้ระกอบการอธบิายภาพ แบบฝึกปฏบิตั ิรวมทัง้ 
การอา้งองิเพื่อขยายความทีม่าของสาระและขอ้มลู และบรรณานุกรม 
ทีท่นัสมยัและถูกตอ้งตามกฎหมาย 
 
ตอ้งไดร้บัการจดัท าเป็นรปูเล่มดว้ยการพมิพ์ หรอืถ่ายส าเนาเยบ็เล่ม 
หรอืสื่ออื่น ๆ ทีแ่สดงหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพรโ่ดยใชเ้ป็น “ค าสอน”  
ใหแ้ก่ผูเ้รยีนในวชิานัน้ ๆ มาแลว้ 
 
อยูใ่นดุลยพนิิจของสภาสถาบนัอุดมศกึษาทีจ่ะก าหนดเป็นขอ้บงัคบั 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------- 

๗. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวชิาการส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ สามารถจ าแนกได ้๔ กลุ่ม ดงันี้ 
๗.๑ งานวิจยั  
๗.๑ งานวิจยั 

นิยาม       ผลงานวชิาการทีเ่ป็นงานศกึษาหรอืงานคน้ควา้อย่างมรีะบบ ดว้ยวธิวีทิยาการวจิยั 
ทีเ่ป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้ ๆ และมทีีม่าและวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน เพื่อใหไ้ดม้าซึง่
ขอ้มลูค าตอบหรอืขอ้สรปุรวม ทีจ่ะน าไปสู่ความกา้วหน้าทางวชิาการ (งานวจิยัพืน้ฐาน) 
หรอืการน าวชิาการนัน้มาใชป้ระโยชน์ (งานวจิยัประยกุต์-Applied research) หรอื
งานวจิยัสรา้งสรรค ์(Creative research) หรอืการพฒันาอุปกรณ์  หรอืกระบวนการใหม่ 
ทีเ่กดิประโยชน์ 

รปูแบบ      อาจจดัไดเ้ป็น ๓ รปูแบบ  ดงันี้ 
๑. รายงานการวจิยัทีม่คีวามครบถว้นสมบูรณ์และชดัเจนตลอดทัง้กระบวนการวจิยั 

(research process) อาท ิการก าหนดประเดน็ปัญหา วตัถุประสงค ์ การท าวรรณกรรม
ปรทิศัน์ โจทยห์รอืสมมตฐิาน  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การพสิูจน์โจทยห์รอืสมมตฐิาน  
การวเิคราะหข์อ้มลู การประมวลสรปุผลและใหข้อ้เสนอแนะ การอา้งองิ และอื่นๆ               
แสดงใหเ้หน็ว่าไดน้ าความรูจ้ากงานวจิยัมาตอบโจทยแ์ละแกปั้ญหาเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 

๒. บทความวจิยัทีป่ระมวลสรปุกระบวนการวจิยัในผลงานวจิยันัน้ ใหม้คีวามกระชบั
และสัน้  ส าหรบัการน าเสนอในการประชุมทางวชิาการ  หรอืในวารสารทางวชิาการ  

๓. ในรปูของหนงัสอื (monograph) ซึง่น างานวจิยัมาใชป้ระกอบการเขยีน 

การเผยแพร่ 
 

     เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ
คุณภาพ โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง 
(peer reviewer) ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

๑. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัในวารสารวชิาการ ดงัต่อไปนี้  
    ๑.๑ วารสารวชิาการระดบัชาตนิัน้ ตอ้งเป็นวารสารทีม่คีุณภาพและเป็นทีย่อมรบั

ในวงวชิาการในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยวารสารวชิาการนัน้ 
ตอ้งมกีารตพีมิพอ์ยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ เป็นระยะเวลาอยา่งน้อย ๓ ปี และมกีาร
ตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูท้รงคุณวุฒติรวจสอบบทความ (peer reviewer)  
ซึง่เป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบนั อยา่งน้อย ๓ คน ทัง้นี้ วารสารวชิาการนัน้ 
อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสิง่พมิพ ์หรอืเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ทีม่กี าหนดการเผยแพร่ 
อยา่งแน่นอนชดัเจน 

100 

_______________________________________________________________________________________________________________
เอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ คณะผลิตกรรมการเกษตร Version 1.2



๗. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๑ งานวิจยั (ต่อ) 
การเผยแพร่ 
(ต่อ) 

  ๑.๒ วารสารวชิาการระดบันานาชาตนิัน้ ตอ้งเป็นวารสารทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู 
ที ่ก.พ.อ. ก าหนด ไดแ้ก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science  
(เฉพาะในฐานขอ้มลู SCIE, SSCI และ AHCI เท่านัน้), JSTOR และ Project Muse  
ทัง้นี้ วารสารวชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสิง่พมิพ์ หรอืเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 

๒. เผยแพรใ่นหนงัสอืรวมบทความวจิยัทีไ่ดม้กีารบรรณาธกิาร โดยคณะ
ผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ (peer reviewer) ประเมนิคุณภาพ  

๓. น าเสนอเป็นบทความวจิยัต่อทีป่ระชุมทางวชิาการทีเ่ป็นฉบบัเตม็ของการประชุม
ระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิโดยตอ้งมคีณะผูท้รงคุณวุฒหิรอืคณะกรรมการ 
คดัเลอืกบทความซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒทิีอ่ยูใ่นวงวชิาการนัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง  
ท าหน้าทีค่ดัสรรกลัน่กรอง รวมถงึตรวจสอบความถูกตอ้ง การใชภ้าษา และแกไ้ขถอ้ยค า
หรอืรปูแบบการน าเสนอทีถู่กตอ้งก่อนการเผยแพรใ่นหนงัสอืประมวลบทความในการ
ประชุมทางวชิาการ (proceedings) ทีม่าจากการประชุมโดยสมาคมวชิาการหรอืวชิาชพี  
โดยไม่รวมถงึการประชุมวชิาการของสถาบนัอุดมศกึษา  และจดัอยา่งต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า ๕ ปี ซึง่อาจอยูใ่นรปูแบบหนงัสอืหรอืสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ และอาจเผยแพรก่่อนหรอื
หลงัการประชุมกไ็ด ้ทัง้นี้ คณะผูท้รงคุณวุฒหิรอืคณะกรรมการคดัเลอืกบทความดงักล่าว
จะตอ้งมผีูท้รงคุณวุฒทิีอ่ยูใ่นวงวชิาการสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจาก
หลากหลายสถาบนั 

๔. เผยแพรใ่นรปูของรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ พรอ้มหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพร่              
ไปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างกวา้งขวาง            
ตามทีส่ภาสถาบนัอุดมศกึษาก าหนด  ทัง้นี้ คณะผูท้รงคุณวุฒ ิ(peer reviewer)   
จะตอ้งไมใ่ช่คณะกรรมการตรวจรบัทุนหรอืตรวจรบังานจา้งเพื่อใหง้านวจิยันัน้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคห์รอืขอ้ก าหนดของสญัญาจา้งเท่านัน้ 

๕. เผยแพรใ่นรปูของหนงัสอื (monograph) พรอ้มหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพร่              
ไปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างกวา้งขวาง            
ตามทีส่ภาสถาบนัอุดมศกึษาก าหนด  
 เมือ่ไดเ้ผยแพร ่“งานวจิยั” ตามลกัษณะขา้งตน้แลว้ การน า “งานวจิยั” นัน้ มาแกไ้ข
ปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิส่วนใดส่วนหน่ึงเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
และใหม้กีารประเมนิคุณภาพ “งานวจิยั” นัน้อกีครัง้หนึ่งจะกระท าไมไ่ด้ 
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๗. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๑  งานวิจยั (ต่อ) 

ลกัษณะ
คุณภาพ 
 

ระดบั B เป็นงานวจิยัทีม่กีระบวนการวจิยัทุกขัน้ตอนถูกตอ้งเหมาะสมในระเบยีบวธิวีจิยั        
ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึความกา้วหน้าทางวชิาการหรอืน าไปใชป้ระโยชน์ได้ 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้งเป็นผลงานทีแ่สดงถงึการวเิคราะหแ์ละ 
น าเสนอผลเป็นความรูใ้หม่ทีล่กึซึง้กว่างานเดมิทีเ่คยมผีูศ้กึษาแลว้ และตอ้งเป็นทีย่อมรบั
หรอืไดร้บัการอา้งองิในฐานขอ้มลูระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิหรอืสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งแพรห่ลาย โดยมหีลกัฐานทีแ่สดงการวเิคราะหใ์หเ้หน็ถงึคุณประโยชน์ 
ในดา้นสงัคมหรอืมลูค่าทางเศรษฐกจิจากนิตบิุคคลองคก์รทีส่าม (Third Party)  
ทีไ่ม่มสี่วนไดส้่วนเสยี 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งเป็นทีย่อมรบัอยา่งโดดเด่น (outstanding) 
รวมทัง้ไดร้บัการอา้งองิอย่างกวา้งขวางในฐานขอ้มลูระดบัแนวหน้านานาชาต ิของสาขาวชิา
นัน้ๆ หรอืสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดแ้พรห่ลายเป็นอยา่งมาก โดยมหีลกัฐานทีแ่สดงการ
วเิคราะหใ์หเ้หน็ถงึผลกระทบอยา่งกวา้งขวางและก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในวงวชิาการ
และวงวชิาชพีจากนิตบิุคคลองคก์รทีส่าม (Third Party) ทีไ่ม่มสี่วนไดส้่วนเสยี 
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๗. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๓.๑ ต ารา 

นิยาม     งานวชิาการทีใ่ชส้ าหรบัการเรยีนการสอนทัง้วชิา หรอืเป็นส่วนหนึ่งของวชิา ซึง่เกดิจาก
การน าขอ้คน้พบจากทฤษฎ ีจากงานวจิยัของผูข้อ หรอืความรูท้ีไ่ดจ้ากการคน้ควา้ศกึษา 
มาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์รวบรวมและเรยีบเรยีง โดยมมีโนทศัน์ทีผู่เ้ขยีนก าหนดใหเ้ป็น
แกนกลาง ซึง่สมัพนัธก์บัมโนทศัน์ยอ่ยอื่นอยา่งเป็นระบบ มเีอกภาพสมัพนัธภาพและ 
สารตัถภาพตามหลกัการเขยีนทีด่ ีใชภ้าษาทีเ่ป็นมาตรฐานทางวชิาการ และใหค้วามรูใ้หม่
อนัเป็นความรูส้ าคญัทีม่ผีลใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงต่อวงการวชิาการนัน้ ๆ 

เนื้อหาสาระของต าราตอ้งมคีวามทนัสมยัเมือ่พจิารณาถงึวนัทีผู่ข้อยืน่เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ 
    ทัง้นี้ ผูข้อก าหนดต าแหน่งจะตอ้งระบุวชิาทีเ่กีย่วขอ้งในหลกัสตูรทีใ่ชต้ าราเล่มทีเ่สนอขอ
ต าแหน่งทางวชิาการดว้ย 
    ผลงานทางวชิาการทีเ่ป็น “ต ารา” นี้อาจไดร้บัการพฒันาขึน้จากเอกสารค าสอนจนถงึ
ระดบัทีม่คีวามสมบรูณ์ทีสุ่ด ซึง่ผูอ่้านอาจเป็นบุคคลอื่นทีม่ใิช่ผูเ้รยีนในวชิานัน้ แต่สามารถ
อ่านและท าความเขา้ใจในสาระของต ารานัน้ดว้ยตนเองไดโ้ดยไมต่อ้งเขา้ศกึษาในวชิานัน้ 
    หากผลงานทางวชิาการทีเ่คยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารค าสอน       
ไปแลว้ จะน ามาเสนอเป็นต าราไมไ่ด ้เวน้แต่จะมกีารพฒันาจนเหน็ไดช้ดัว่าเป็นต ารา 

รปูแบบ      เป็นรปูเล่มทีป่ระกอบดว้ยค าน า สารบญั เนื้อเรือ่ง การอธบิายหรอืการวเิคราะห ์การสรุป              
การอ้างองิ บรรณานุกรม และดชันีคน้ค า ทัง้นี้ควรมกีารอ้างองิแหล่งขอ้มลูทีท่นัสมยัและ
ครบถว้นสมบูรณ์ การอธบิายสาระส าคญัมคีวามชดัเจน โดยอาจใชข้อ้มลู แผนภาพ ตวัอยา่ง 
หรอืกรณศีกึษาประกอบจนผูอ่้านสามารถท าความเขา้ใจในสาระส าคญันัน้ไดโ้ดยเบด็เสรจ็ 

การเผยแพร ่     เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ                 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 
    ๑. การเผยแพร่ดว้ยวธิกีารตพีมิพ ์หรอื 
    ๒. การเผยแพรโ่ดยสื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่น ๆ เช่น การเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอม,  
e-learning, online learning  
    ๓. การเผยแพรเ่ป็น e-book โดยส านกัพมิพซ์ึง่เป็นทีย่อมรบั 
    การเผยแพรด่งักล่าวนัน้จะตอ้งเป็นไปอย่างกวา้งขวางมากกว่าการใชใ้นการเรยีนการสอน
วชิาต่าง ๆ ในหลกัสตูรเท่านัน้ จ านวนพมิพเ์ป็นดชันีหนึ่งทีอ่าจแสดงการเผยแพร่ 
อยา่งกวา้งขวางได ้แต่อาจใชด้ชันีอื่นวดัความกวา้งขวางในการเผยแพร่ไดเ้ช่นกนั 
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๗. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๓.๑ ต ารา (ต่อ) 
การเผยแพร ่
(ต่อ) 

กรณีทีไ่ดม้กีารพจิารณาประเมนิคุณภาพของต าราแลว้ไม่อยูใ่นเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด 
การน าต ารานัน้ไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิเนื้อหาในต าราเพื่อน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการครัง้ใหม ่สามารถกระท าได ้แต่ใหม้กีารประเมนิคุณภาพต ารา 
ทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขนัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง    

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  เป็นต าราทีม่เีนื้อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และทนัสมยั มแีนวคดิ 
และการน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษา 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารทีท่นัสมยัต่อความกา้วหน้าทางวชิาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๒. มกีารสอดแทรกความคดิรเิริม่และประสบการณ์หรอืผลงานวจิยัของผูเ้ขยีน         

ทีเ่ป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 
๓. สามารถน าไปใชอ้้างองิอยา่งกวา้งขวางต่อวงวชิาการระดบัชาตหิรอืระดบั

นานาชาต ิมคีวามละเอยีดและความลุ่มลกึทางวชิาการในระดบัสงู 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานทีม่กีารสงัเคราะห ์และสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูใ้หม่ (Body of 

Knowledge) หรอืทฤษฎใีหมท่างวชิาการในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้อย่างต่อเนื่อง โดยพจิารณาจากการไดร้บั

การอา้งองิอย่างกวา้งขวางในระดบันานาชาต ิ
๓. เป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบัในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบันานาชาต ิ
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๗. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๓.๒ หนังสือ 

นิยาม      งานวชิาการทีเ่กดิจากการคน้ควา้ศกึษาความรูใ้นเรื่องใดเรือ่งหนึ่งอยา่งรอบดา้นและ
ลกึซึง้ มกีารวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละเรยีบเรยีงอย่างเป็นระบบ ประกอบดว้ยมโนทศัน์หลกั 
ทีเ่ป็นแกนกลางและมโนทศัน์ยอ่ยทีส่มัพนัธก์นั มคีวามละเอยีดลกึซึง้ ใชภ้าษาทีเ่ป็น
มาตรฐานทางวชิาการ ใหท้ศันะของผูเ้ขยีนทีส่รา้งเสรมิปัญญาความคดิและสรา้งความ
แขง็แกรง่ทางวชิาการใหแ้ก่สาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง เนื้อหาของหนงัสอื            
ไมจ่ าเป็นตอ้งสอดคลอ้งหรอืเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหลกัสตูรหรอืของวชิาใดวชิาหนึ่ง             
ในหลกัสตูร และไม่จ าเป็นตอ้งน าไปใชป้ระกอบการเรยีนการสอนในวชิาใดวชิาหนึ่ง      
      เนื้อหาสาระของหนังสอืตอ้งมคีวามทนัสมยัเมือ่พจิารณาถงึวนัทีผู่ข้อยืน่เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
      หากผลงานทางวชิาการทีเ่คยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารค าสอน 
ไปแลว้ จะน ามาเสนอเป็นหนงัสอืไมไ่ด้ 

รปูแบบ      เป็นรปูเล่มทีป่ระกอบดว้ย ค าน า สารบญั เนื้อเรือ่ง การวเิคราะห ์การสรปุ การอา้งองิ
บรรณานุกรม และดชันีคน้ค า ทีท่นัสมยัและครบถว้นสมบรูณ์ โดยอาจมขีอ้มลู แผนภาพ 
ตวัอยา่ง หรอืกรณศีกึษาประกอบดว้ยกไ็ด ้ตามรปูแบบอยา่งใดอยา่งหนึ่งต่อไปนี้  
     ๑. เป็นงานทีน่กัวชิาการเขยีนทัง้เล่ม (authored book)  คอืเอกสารทีผู่เ้ขยีนเรยีบเรยีง
ขึน้ทัง้เล่มอยา่งมเีอกภาพ มรีากฐานทางวชิาการทีม่ ัน่คง และใหท้ศันะของผูเ้ขยีนทีส่รา้ง
เสรมิปัญญา ความคดิ และสรา้งความแขง็แกรง่ทางวชิาการ 

 ๒. เป็นงานวชิาการบางบทหรอืส่วนหน่ึงในหนงัสอืทีม่ผีูเ้ขยีนหลายคน (book chapter) 
โดยจะตอ้งมคีวามเป็นเอกภาพของเนื้อหาวชิาการ ซึง่ผูอ่้านสามารถท าความเขา้ใจ                
ในสาระส าคญันัน้ไดโ้ดยเบด็เสรจ็ในแต่ละบท และเป็นงานศกึษาคน้ควา้อย่างมรีะบบ                    
มกีารวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิวีทิยาอนัเป็นทีย่อมรบัจนไดข้อ้สรุปทีท่ าใหเ้กดิ
ความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้กรณทีีใ่นแต่ละบทมผีูเ้ขยีนหลายคน
จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทีข่องแต่ละคนอยา่งชดัเจน   
          จ านวนบททีจ่ะน ามาแทนหนงัสอื ๑ เล่ม ตอ้งมจี านวนอย่างน้อย ๕ บท  
และมจี านวนหน้ารวมกนัแลว้ไมน้่อยกว่า ๘๐ หน้า โดยเนื้อหาสาระของบทในหนงัสอื 
ทัง้ ๕ บท จะตอ้งไม่ซ ้าซอ้นกนัและอยูใ่นขอบขา่ยสาขาวชิาทีเ่สนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวชิาการ ทัง้นี้ อาจอยูใ่นหนงัสอืเล่มเดยีวกนัหรอืหลายเล่มกไ็ด ้และส าหรบัการประเมนิ
คุณภาพจะตอ้งประเมนิคุณภาพโดยรวมทัง้หมด 
 

 

105 

_______________________________________________________________________________________________________________
เอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ คณะผลิตกรรมการเกษตร Version 1.2



๗. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๓.๒ หนังสือ (ต่อ) 
การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ                 

โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 
     ๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารตพีมิพ ์ 
     ๒. การเผยแพรโ่ดยสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์อาท ิการเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอม                
     ๓. การเผยแพรเ่ป็น e-book โดยส านกัพมิพซ์ึง่เป็นทีย่อมรบั 

การเผยแพรด่งักล่าวนัน้จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวาง โดยจ านวนพมิพเ์ป็นดชันีหนึ่ง 
ทีอ่าจแสดงการเผยแพรอ่ยา่งกวา้งขวางได ้ แต่อาจใชด้ชันีอื่นวดัความกวา้งขวาง 
ในการเผยแพรไ่ดเ้ช่นกนั  

กรณีทีไ่ดม้กีารพจิารณาประเมนิคุณภาพของหนงัสอืแลว้ไมอ่ยูใ่นเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด 
การน าหนงัสอืนัน้ไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิเนื้อหาในหนงัสอืเพื่อน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการครัง้ใหม ่สามารถกระท าได ้แต่ใหม้กีารประเมนิคุณภาพหนงัสอืทีไ่ดร้บั
การปรบัปรงุแกไ้ขนัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง    

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  เป็นหนงัสอืทีม่เีนื้อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และทนัสมยัมแีนวคดิและ
การน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารทีท่นัสมยัต่อความกา้วหน้าทางวชิาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๒. มกีารสอดแทรกความคดิรเิริม่และประสบการณ์หรอืผลงานวจิยัทีเ่ป็นการแสดง 

ใหเ้หน็ถงึความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๓. สามารถน าไปใชอ้้างองิอยา่งกวา้งขวางต่อวงวชิาการระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ

มคีวามละเอยีดและความลุ่มลกึทางวชิาการในระดบัสงู 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานทีม่กีารสงัเคราะห ์และสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูใ้หม่ (Body of 

Knowledge) หรอืทฤษฎใีหมท่างวชิาการในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้อย่างต่อเนื่อง โดยพจิารณาจากการไดร้บั

การอา้งองิอย่างกวา้งขวางในระดบันานาชาต ิ
     ๓. เป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบัในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบันานาชาต ิ
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๗. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๓.๓ บทความทางวิชาการ 

นิยาม      งานเขยีนทางวชิาการซึง่มกีารก าหนดประเดน็ทีต่อ้งการอธบิายหรอืวเิคราะห์ 
อยา่งชดัเจน ทัง้นี้ มกีารวเิคราะหป์ระเดน็ดงักล่าวตามหลกัวชิาการ โดยมกีารส ารวจ
วรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวเิคราะหใ์นประเดน็นัน้ได ้อาจเป็นการน า
ความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลรอ้ยเรยีงเพื่อวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ โดยทีผู่เ้ขยีน
แสดงทศันะทางวชิาการของตนไวอ้ยา่งชดัเจนดว้ย 

รปูแบบ      ประกอบดว้ยการน าความทีแ่สดงเหตุผลหรอืทีม่าของประเดน็ทีต่อ้งการอธบิายหรอื
วเิคราะห ์กระบวนการอธบิายหรอืวเิคราะหแ์ละบทสรปุ มกีารอา้งองิและบรรณานุกรม 
ทีค่รบถว้นและสมบูรณ์  

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ                 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)            
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

๑. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัในวารสารวชิาการ ดงัต่อไปนี้  
    ๑.๑ วารสารวชิาการระดบัชาตนิัน้ ตอ้งเป็นวารสารทีม่คีุณภาพและเป็นทีย่อมรบัใน

วงวชิาการในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง โดยวารสารวชิาการนัน้ตอ้งมกีาร
ตพีมิพอ์ยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมกีารตรวจสอบคุณภาพ
ของบทความโดยผูท้รงคุณวุฒติรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึง่เป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบนั อย่างน้อย ๓ คน ทัง้นี้ วารสารวชิาการนัน้ 
อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสิง่พมิพ ์หรอืเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ทีม่กี าหนดการเผยแพร่ 
อยา่งแน่นอนชดัเจน 

๑.๒ วารสารวชิาการระดบันานาชาตนิัน้ ตอ้งเป็นวารสารทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู 
ที ่ก.พ.อ. ก าหนด ไดแ้ก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science  
(เฉพาะในฐานขอ้มลู SCIE, SSCI และ AHCI เท่านัน้), JSTOR และ Project Muse  
ทัง้นี้ วารสารวชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสิง่พมิพ์ หรอืเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
     ๒. เผยแพรใ่นหนงัสอืรวมบทความในรปูแบบอื่นทีม่กีารบรรณาธกิาร 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ (Peer Reviewer) ประเมนิคุณภาพ  
     เมือ่ไดเ้ผยแพร ่“บทความวชิาการ” ตามลกัษณะขา้งตน้แลว้ การน า “บทความวชิาการ” นัน้ 
มาแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิส่วนใดส่วนหน่ึงเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวชิาการและใหม้กีารประเมนิคุณภาพ “บทความวชิาการ” นัน้อกีครัง้หนึ่ง  
จะกระท าไมไ่ด ้ 
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๗. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๓.๓ บทความทางวิชาการ (ต่อ) 
ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  เป็นบทความทางวชิาการทีม่เีนื้อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และทนัสมยั             
มแีนวคดิและการน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการหรอืวชิาชพี 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารทีท่นัสมยัต่อความกา้วหน้าทางวชิาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการหรอืวชิาชพี 
๒. สามารถน าไปอา้งองิในฐานขอ้มลูอยา่งกวา้งขวางในระดบัชาต ิมคีวามละเอยีดและ

ความลุ่มลกึทางวชิาการในระดบัสงู 

ระดบั A+ ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานทีม่กีารสงัเคราะห ์และสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูใ้หม่ (Body of 

Knowledge) ทางวชิาการในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
     ๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความความคดิและคน้ควา้อยา่งต่อเนื่อง เป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบั            
ในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชาตหิรอืนานาชาติ 
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ภาคผนวก ก ตัวอย่างการปรับรูปแบบและเนื้อหา มคอ.3 
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มคอ. 3 ประจํารายวชิา 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวชิา พร430 เทคนคิการวางแผนการทดลองและการ

วเิคราะห 
 

2. จํานวนหนวยกติ 3 หนวยกติ  (2-3-5) บรรยาย-ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

3. หลักสูตรและประเภทของ

รายวชิา 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) 

สาขาวิชาพืชไร 

 

4. ประเภทของรายวชิา   หมวดวชิาศกึษาทั่วไป   

  วชิาเฉพาะ กลุมวิชา  แกน  เอกบังคบั 

เอกเลือก 

  วชิาเลอืกเสร ี

 

5. รายวชิาที่ตองเรยีนมากอน วชิา สต301 หลักสถิติ 

 

6. ผูรับผดิชอบรายวชิาและผูสอน 1). อ.ดร.ปทมา หาญนอก (ผูรับผดิชอบรายวิชาและ

ผูสอนกลุมเรยีนที่ 1) 

2). อ.ดร. รัชน ีพุทธา (ผูสอนกลุมเรยีนที่ 2) 
 

7. วันที่จัดทําหรือปรับปรุง

รายละเอยีดของรายวชิาคร้ัง

ลาสุด 

วันที่ 25 เดอืน ตุลาคม ปพ.ศ. 2560 
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หมวดที่ 2 จุดมั่งหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวชิา  นักศกึษาสามารถออกแบบการทดลองไดอยาง

เหมาะสม 

 สามารถใชโปรแกรมทางสถติใินการวเิคราะห

ขอมูล 

 สามารถอธบิายผลการวเิคราะหไดอยางมี

ความหมาย 

 

2. วตัถปุระสงคในการพัฒนา/

ปรับปรุงรายวชิา 

เพื่อใหเนื้อหามคีวามทันสมัย นําไปใชไดจรงิ และใหมี

การพัฒนาทักษะทางดาน IT ควบคูกันไป 
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธบิายรายวชิา 

เรยีนรูหลักการวางแผนทดลองแบบ Completely randomized design, Randomized complete block design, 

Latin square การวิเคราะหวาเรยีนซ และการตีความของขอมูล การวิเคราะหสหสัมพันธและรเีกรสช่ันและ

การเลือก plots, blocks รูปราง และขนาดของแปลงทดลอง การจัดสิ่งทดลองแบบ Factorial และ Split plot 

การคํานวณหา missing value การแปลงขอมูลและการแกปญหาในการทดลองดวยสถติแิบบผสมผสาน 

2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศกึษา 

ภาคบรรยาย ภาคปฏบัิติ การศึกษาดวยตนเอง ทศันศกึษา/ฝกงาน 

30 ช่ัวโมง 45 ช่ัวโมง 75 ช่ัวโมง -- 

3. จาํนวนชัว่โมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศกึษาเปน

รายบุคคล 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห หรอืนัดหมายลวงหนาผานอเีมลล 
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หมวดที่ 5 การพัฒนาการเรยีนรูของนักศกึษา 

การพัฒนาทกัษะการเรยีนรู 1. พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ โดย

การใชโปรแกรมสถิต ิ

2. พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะห โดยการฝก

ออกแบบแผนการทดลองและเก็บขอมูลเพื่อ

วเิคราะหสถติิ 

หมวดที่ 4 ขอบังคับรายวชิา 

นักศกึษาจําเปนตองมีคะแนนจากทุกสวนที่กําหนดไว หากคะแนนในบางสวนขาดหายไป จะไมทําการ

ออกเกรดให 
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หมวดที่ 6 ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาและความเช่ือมโยงสูผลลัพธการเรยีนรูของ

หลักสูตร  

1. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) 

 สามารถปลูกพชืไรตาม มาตรฐาน GAP และ 

Organic Thailand 

 สามารถวเิคราะหและบรหิารจัดการเขตกรรมใน

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 สามารถวางแผนการแปรรูปผลิตภัณฑพืชไร  

เพื่อประกอบธุรกิจการเกษตร 

 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

มาประกอบการผลิตพืชไร 

 

2. ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

(CLO) 

สามารถอธบิายในหลักการและทฤษฎีทางดาน

วทิยาศาสตรและคณติศาสตร 

 

3. บทที่ เ กี่ ยวของกับผลลัพธการ

เรียนรูระดับรายวชิา 

บทที่ 1-11 
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หมวดที่ 7 แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาหที่ หัวขอ กจิกรรมการเรียนการสอน 

แนะนําการเรยีน บรรยาย1

1 บทที่ 1 การออกแบบการทดลองที่ดี บรรยาย/ปฏบิัติ 

2-3 บทที่ 2 และ 3 พื้นฐานการใชโปรแกรม MS Excel และ 

R 

บรรยาย/ปฏบิัติ 

3 บทที่ 4 และ 5 สถติพิรรณนาและการจัดการขอมูล

กอนการวเิคราะห 

บรรยาย/ปฏบิัติ 

4-5 บทที่ 6 การวางแผนและการวเิคราะหการทดลองแบบ 

CRD และการเขยีนรายงานผล 

บรรยาย/ปฏบิัติ 

6-7 บทที่ 7 การวางแผนและการวเิคราะหการทดลองแบบ 

RCBD และการเขียนรายงานผล 

บรรยาย/ปฏบิัติ 

8 บทที่ 8 การวางแผนและการวเิคราะหการทดลองแบบ 

Latin Square และการเขียนรายงานผล 

บรรยาย/ปฏบิัติ 

9 
สอบกลางภาค 

 

10 การจัดทําโครงรางวจิัย (Research proposal) บรรยาย 

10-11 บทที่ 9 การจัดสิ่งทดลองแบบ Factorial design in 

CRD/RCBD, การวเิคราะหแบบ Two-way ANOVA 

และการเขยีนรายงานผล 

บรรยาย/ปฏบิัติ 

12-13 บทที่ 10 การจัดสิ่งทดลองแบบ Split-plot design 

in CRD/RCBD และการวเิคราะห Two-way ANOVA 

และการเขยีนรายงานผล 

บรรยาย/ปฏบิัติ 

14 บทที่ 11 การวเิคราะหรเีกรสชั่นเชงิเสนตรงอยางงาย

และคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร 

บรรยาย/ปฏบิัติ 

15 นําเสนอนําเสนอการออกแบบโครงรางวจิัย

16 สอบปลายภาค  
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หมวดที่ 7 แผนการสอนและการประเมนิผล (ตอ) 

2. ความสอดคลองระหวางการประเมนิผล, วธิกีารสอน และผลลัพธการเรียนรูระดับ

รายวชิา 

วธิกีารสอน ผลลัพธการเรยีนรูระดับรายวชิา (CLO) การประเมนิผล 

บรรยาย / ฝก

ปฏบิัติ / 

เรยีนรูดวย

ตนเอง 

 สามารถออกแบบการทดลองไดอยางเหมาะสม 

 สามารถใชโปรแกรมทางสถติใินการวเิคราะหขอมูล 

 สามารถอธบิายผลการวเิคราะหไดอยางมีความหมาย 

การนําเสนองาน 

3. กลยุทธการประเมนิ 

การประเมนิผลแบงออกเปน 3 สวน ไดแก  

 การประเมนิความรูพื้นฐานที่ตองทราบจากสวนของภาคบรรยาย 

 การประเมนิความสามารถในการใชโปรแกรมวเิคราะหและการอธบิายผล 

 การประเมนิความกระตอืรือรน จากการมสีวนรวมตอบคําถามในหองเรยีน 

สวนที่ใชในการประเมนิ สัดสวน (100%) 

การสอบกลางภาค/ปลายภาค 25% 

30%การสอบปลายภาค

15%การบาน

20%การนําเสนอ Research proposal

10%การมีสวนรวมในหองเรยีน

เกณฑการประเมนิผล  

80 % ขึ้นไป ระดับคะแนน  A 60 – 64  % ระดับคะแนน  C 

75 – 79  % ระดับคะแนน  B+ 55 – 59  % ระดับคะแนน  D+ 

70 – 74  % ระดับคะแนน  B 45 – 54  % ระดับคะแนน  D 

65 – 69  % ระดับคะแนน  C+ ต่ํากวา 45 % ระดับคะแนน  F 
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หมวดที่ 8 สื่อการสอนและการเรียนรู 

1. หนังสือ เรียนและสื่อการ

เรยีนรู 

 ปทมา หาญนอก. (2560). เอกสารประกอบการเรยีน  

วชิาพร430 เทคนคิการวางแผนทดลองและการ

วเิคราะห. มหาวิทยาลัยแมโจ. 

 คูมือการใชโปรแกรม R ท่ีมา https://cran.r-

project.org/doc/manuals/R-intro.pdf 

2. การวจิัยและบริการวชิาการ  ปทมา หาญนอก. (2560). การทดสอบประสทิธภิาพ

การใชกลุมเช้ือแบคทีเรยีสงเสรมิการเจรญิเตบิโตของพชื

ในการบรรเทาความเสียหายของขาวโพดเลี้ยงสัตวใน

สภาพขาดน้ํา. น. 76-81. ใน รายงานการประชุม

วชิาการขาวโพดและขาวฟางแหงชาติ ครัง้ท่ี 38. กรม

วชิาการเกษตร. กรุงเทพมหานคร. 

 Pattama Hannok. (2015). Genetics and associations of 

carotenoid concentrations and Aspergillus flavus 

resistance in maize. ProQuest. 156 pages. 
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ภาคผนวก ข ตัวอย่างการปรับรูปแบบและเนื้อหา มคอ.5 
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มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

มคอ 5. รายงานประสทิธิภาพของหลักสูตร 

 

คณะ ผลิตกรรมการเกษตร 

สาขาวชิา พชืไร่ 

วทิยาเขต เชยีงใหม่ 

ภาคการศกึษา/ ปกีารศกึษา 2/2564 

 

หมวดที่ 1: รายละเอยีดหลักสูตร 

 

1. ช่ือวิชา เทคนคิการวางแผนการทดลองและการวเิคราะห์ 

2. รหัสวิชา พร430 

3. จำนวนหน่วยกิต 3(2-3-5) 

4. หลักสูตร 1.วทบ (พชืไร่) หลักสูตรปรับปรุงรอบป ี2560 

2.- 

5. ประเภทหลักสูตร หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป / วชิาบังคับ / วชิาเลือก 

6. ขอ้กำหนด มี / ต้องผ่านวิชา สต301 หลักสถิต ิมาก่อน 

7. ผูส้อน 1. อ.ดร.ปัทมา หาญนอก (ผูป้ระสานงานรายวชิา และผู้สอน) 

2. - 

3.- 

 

หมวดที่ 2: การสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักเรยีนและทักษะการเรยีนรู้ตลอดชวีติ 

 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง 

PLO #  สามารถปลูกพืชไรตาม มาตรฐาน GAP และ Organic Thailand 

  สามารถวิเคราะหและบรหิารจัดการเขตกรรมในสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

  สามารถวางแผนการแปรรูปผลติภัณฑพืชไร  
เพื่อประกอบธุรกิจการเกษตร 

  สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
มาประกอบการผลิตพืชไร 
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สำนักบรหิารและพัฒนาวิชาการ มหาวทิยาลยัแมโ่จ้ 

2. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ทั่วไป 

PLO #  สามารถอธิบายในหลักการและทฤษฎีทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

  

3. การพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ 

 พัฒนาทักษะการออกแบบการทดลองได้อย่างเหมาะสม 

 พัฒนาทักษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 

 

หมวดที่ 3: การวางแนวทางระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้วธิกีารสอนและการประเมนิผล 

1. ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรยีนรู้รายวชิา 

PLO (ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตร) 

CLO(ผลลัพธ์การเรยีนรู้

รายวชิา) 

บทที่เกี่ยวข้องกับ CLO 

สามารถอธิบายในหลักการและทฤษฎี
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

สามารถออกแบบการทดลองได

อยางเหมาะสม 

 

บทที่ 3, 4, 5, 6, 7 และ 8 

สามารถปลูกพืชไรตามมาตรฐาน GAP 
และ Organic Thailand 

สามารถใชโปรแกรมทางสถิติในการ

วิเคราะหขอมูล 

 

บทที่ 1-8  

สามารถวิเคราะหและบรหิารจัดการเขต
กรรมในสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

สามารถอธิบายผลการวิเคราะหได

อยางมีความหมาย 

 

บทที่ 2, 9 และ 10 

สามารถวางแผนการแปรรปูผลิตภัณฑพืช
ไร เพื่อประกอบธุรกิจการเกษตร 

  

สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมาประกอบการผลิตพืชไร 

  

 

2. การวางแนวทางระหว่างการประเมนิผล วธิีการสอนและผลลัพธ์การเรยีนรู้รายวชิา 

CLOวธิกีารสอนการประเมนิผล

บรรยาย และปฏบิัติสอบกลางภาค/ปลายภาค สามารถออกแบบการทดลองได

อยางเหมาะสม 
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สำนักบรหิารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

CLOวธิกีารสอนการประเมนิผล

บรรยาย และปฏบิัติการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย  สามารถใชโปรแกรมทางสถิติใน

การวิเคราะหขอมูล 

 สามารถอธิบายผลการวิเคราะหได

อยางมีความหมาย 

 

การนำเสนองาน บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ/เรยีนรู้ด้วย

ตนเอง 

 สามารถใชโปรแกรมทางสถิติใน

การวิเคราะหขอมูล 

 สามารถอธิบายผลการวิเคราะหได

อยางมีความหมาย 

 

หมวดที่ 4: กลยุทธ์การประเมนิ 

กลยุทธ์ สัดส่วนการประเมนิผล

ภาคบรรยาย ประกอบดวย  

 20% สอบกลางภาค  

 30% สอบปลายภาค 

 

50% 

ภาคปฏิบัติ ประกอบดวย 

 20% Homework 

 20% การทำและนำเสนอ Research Proposal 

(งานกลุม) 

 

40% 

การมีสวนรวมในหองเรียน 

 

10% 

รวมทั้งสิ้น 100% 

 

หมวดที่ 5: ประสทิธภิาพโดยรวมของนักศกึษา 

1. สถตินัิกศึกษาสำหรับหลักสูตร 

66จำนวนนักศกึษาลงทะเบยีนสำหรับหลักสูตร
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สำนักบรหิารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

66จำนวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนภายในสิ้นภาคการศกึษา

0จำนวนนักศกึษาที่ถอนตัวออกจากหลักสูตร (W)

 

2. การแจกแจงความถี่ของคะแนนนักศกึษา 

เกรด จำนวนนักศึกษา ร้อยละ

6.064A

4.553B+

4.553B

18.1812C+

21.2114C

21.2114D+

21.2114D

3.032F

--I

--W

 

3. สรุปผลการปฏิบัตงิานของนักศกึษาโดยการประเมนิ 

เนื่องจากภาคการศึกษาที่ 2/2564 นี้เกดิเหตุการณ์การระบาดของ Coronavirus ดังนัน้ รูปแบบการสอนจงึถูก

เปล่ียนไปอยู่ในรูปแบบของการสอนออนไลน์ และมีการอัดวดีโีอตลอดระยะเวลาการสอน นักศกึษาสามารถเข้า

ไปศกึษาตามความสนใจไดเ้อง นอกจากนี้ ในการสอนแบบออนไลน์นี้ มีการปรับเปลี่ยนสัดส่วนการให้คะแนน มี

การเพิ่มการให้คะแนนในส่วนของงานที่ไดร้ับมอบหมายมากขึ้น  

 

หมวดที่ 6: ความสำเร็จของนักศกึษาจากผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวชิา 

1. CLO #. ________________________________. 

1. สามารถออกแบบการทดลองไดอยางเหมาะสม 

2. สามารถใชโปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล 

3. สามารถอธิบายผลการวิเคราะหไดอยางมีความหมาย 
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สำนักบรหิารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1.1 กลยุทธ์การประเมนิสำหรับ CLO 

การประเมิน CLO#1 วัดในงานกลุ่ม ที่เก่ียวกับการออกแบบงานวจิัย และบางส่วนของการสอบปลายภาค 

การประเมิน CLO#2 วัดจากการส่งงาน assignment ในแต่ละสัปดาห์ 

การประเมิน CLO#3 วัดจากการตอบในขอ้สอบปลายภาค 

1.2 การวัดการเรยีนรู้ของนักศกึษา (เกณฑ์การประเมนิที่สอดคล้องกับ CLO) 

การสอบ การนำเสนองานออกแบบการทดลอง และการบา้นรายสัปดาห์ 

1.3 เกณฑ์การประเมนิ 

มกีารประเมินทักษะการนำเสนองาน proposal โดยนักศกึษาทราบถงึเกณฑ์การให้คะแนนก่อนล่วงหนา้ 

 

 
 

หมวดที่ 7: ปัญหาและผลกระทบที่มตี่อการเรียนการสอน 

1. สื่อการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก (ถ้าม)ี 

- 

 

2. การประเมนิและการสอน (ถ้าม)ี 
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สำนักบรหิารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
 

อาจารย์ผู้สอน… ….วันท่ี……7 มนีาคม 2565…….. 
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ข้อมูลส ำหรับติดต่อประสำนงำน 
 

หน่วยงำน ต ำแหน่ง ชื่อเจ้ำหน้ำที่ เบอร์โทร 
ระดับมหำวิทยำลัย 
เว็บไซด์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.): http://personnel.mju.ac.th/professional.php 
เว็บไซด์ ระบบฐานข้อมูลการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ: https://apds.mju.ac.th/ 
 นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 

 

นางสาวอารัทรา พิเชษฐพันธ์  
(ผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้) 

0-5387-3137 

 นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

 

นางสาวสุพัตรา ตนเล็ก 
(ผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้) 

0-5387-3137 

ระดับคณะ (คณะผลิตกรรมกำรเกษตร) 
เว็บไซด์ คณะผลิตกรรมการเกษตร: https://ap.mju.ac.th/ 
Download เอกสารและคู่มือ: https://ap.mju.ac.th/root/index.php?sub=1&content=sub1_position_01 
 หัวหน้างานบริหาร

และธุรการ 
นางอารีย์  นามเมือง 
(จนท. ผู้ลงนาม ตรวจเอกสาร 
ในเชคลิสต์น าส่ง) 

0-5387-3610 

 พนักงานธุรการ นางหทัยรัตน์ ชววัฑรัตน์ชัย  
(รับและตรวจทานเอกสาร เพื่อ
ด าเนินการต่อไป) 

0-5387-3607 

 หัวหน้างานบริการ
การศึกษาและ
กิจการนักศึกษา 

นายเขต  ศรีพรรณ 0-5387-3616 

 นักวิชาการศึกษา  น.ส.เดือนวิสาข์ สิงหะภักดี 
(ประสานงาน กก. ประเมินผลการ
สอน) 

0-5387-3616 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  รศ. ดร. ธีรนชุ  เจริญกิจ 0-5387-3605 
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