
โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ
ปี งบประมาณ 2566

คณะผลิตกรรมการเกษตร
กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

(วันที่ 13 มิถุนายน 2566)



ก ำหนดกำร
เวลา รายละเอียดกิจกรรม ผู้บรรยาย

08.30-09.00 ลงทะเบียน รับเอกสาร จนท. ห้องบริการการศึกษา

09.00-10.00 เอกสารการสอน/เอกสารค าสอน และวิธีประเมินสอน (คณะผลิตฯ) รองฯ วิชาการ

10.00-10.30 พักรับประทานอาหารว่าง

10.30-12.00 ความแตกต่างระหว่าง “หนังสือ” และ “ต ารา” รศ. ดร. ณัฐดนัย ลิชิตตระการ

12.00-13.30 พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00-14.00 ขั้นตอนและวิธีการ ขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น รศ. ดร. ณัฐดนัย ลิชิตตระการ

14.00-14.30 คุณภาพและปริมาณของบทความวิจัย รศ. ดร. สิรวิัฒน์ สาครวาสี

14.30-15.00 พักรับประทานอาหารว่าง

15.00-16.30 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสรุปผลการด าเนินกิจกรรม ทีมวิทยากร



Outcome: การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

คุณภาพอาจารย์

คุณภาพนักศึกษา

คุณภาพหลักสูตร 
คณะ และ U.

แต่ “คุณภาพ” ไม่ได้ขึ้นอยู่กับ “ต าแหน่งทางวิชาการ” เสมอไป



สัดส่วนสายวิชาการแต่ละกลุ่ม เทยีบกับของมหาวิทยาลัย (ปี 65)



การขอก าหนดต าแหน่งวิชาการทั่วไป โดยวิธีปกติ

1.
คณุสมบตัิเฉพาะ

ต าแหน่ง

3. ผลงานทาง
วิชาการ

2. ผลการสอน

4. จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

ส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 1 



1. คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

ถ้าจบ โท. ต้องสอนมาแล้วไม่
น้อยกว่า 4 ปี

ด ารงต าแหน่ง ผศ. มาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี

ด ารงต าแหน่ง รศ. มาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี

ถ้าจบเอก ต้องสอนมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี

ประเมินสอน ผ่านในระดับ มี
“ความช านาญ” ในการสอน

ประเมินสอน ผ่านในระดับ มี 
“ความช านาญพิเศษ” ในการ
สอน

มีชั่วโมงสอนประจ า ในวิชาใด
วิชาหนึ่งท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
และ ม. แม่โจ้ก าหนดว่าต้องมี 
“ความเชี่ยวชาญ” ในการสอน

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ



2. ผลการสอน (ส่วนที ่1  ประเมนิสอน, 3 ชุด)/ คณะผลิตฯ

รายการเอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ การเตรียมเอกสาร

1.1 เอกสารประกอบการสอน เอกสารก าหนดจาก กพอ. 1. เย็บเล่มแยก 1 เล่ม

1.2 ปส. 8 (แบบภาระการสอน) เอกสารก าหนดจาก กพอ. 2, 3, 4 
เย็บรวมกันได้ แต่ควรใส่
กระดาษสีคั่นรายการเพื่อ
เปิดตรวจสอบได้ง่าย 

1.3 มคอ. 3 (มีแผนการสอน และวิธีการสอน) เอกสารแนะน าจากคณะผลิต
กรรมการเกษตร

1.4 มคอ. 5 (มีผลเรื่องการตัดเกรด) เอกสารแนะน าจากคณะผลิต
กรรมการเกษตร

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

+  บันทึกข้อความ ตามรูปแบบท่ีแนะน า (เลือกหัวข้อเร่ืองให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตัวเอง)



3. ผลงานทางวิชาการ (ส่วนที ่2 ขอก าหนดต าแหน่ง, 6 ชุด)
รายการเอกสารที่ต้องใช้ ค าแนะน าเบื้องต้น

2.1 แบบ ก.พ.อ. 03
(ขอรับการประเมิน)

พิมพ์ให้ดูเรียบร้อย, ตัดรายการที่ไม่ต้องใช้ท้ิงได้ (ไม่ได้ขอ 
รศ. หรือ ศ. ก็ตัดออกได้)  ต้วอย่าง

2.2 ผลงานทางวิชาการ (แต่ละบทความ ประกอบด้วย: 
รายละเอียดดังน้ี)

1) แบบรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ
2) แบบรับรองการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
3) หน้าปกวารสาร/ หลักฐาน peer 3 คน/ กอง บก.
4) ตัวบทความวิจัย

ผลงานวิชาการ มี 3 กลุ่ม (อ่านค าจ ากัดความเพิ่มเติม)
1) งานวิจัย
2) งานลักษณะอื่น (12 หัวข้อ)
3) ต ารา/หนังสือ/บทความวิชาการ

2.3 หน้าปกวิทยานิพนธ์ ป. โท และ ป. เอก 
2.4 ถ้าใช้ ต ารา/หนังสือ มีแบบฟอร์ม เพิ่มอีก

หลักฐานแสดงว่า ผลงานวิชาการ ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการท า
วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์เพ่ือจบการศึกษา

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

../การขอกำหนดตำแหน่ง/เอกสารประกอบการบรรยาย/ตัวอย่าง กพอ03_ปัทมา.pdf
../การขอกำหนดตำแหน่ง/เอกสารประกอบการบรรยาย/แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ.pdf
../การขอกำหนดตำแหน่ง/เอกสารประกอบการบรรยาย/แบบหนังสือรับรองการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในฐานข้อมูล.pdf
../การขอกำหนดตำแหน่ง/เอกสารประกอบการบรรยาย/แบบรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ตำรา.pdf
../การขอกำหนดตำแหน่ง/เอกสารประกอบการบรรยาย/แบบรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หนังสือ.pdf


4. แบบรับรองจริยธรรม/ จรรยาบรรณทางวชิาการ

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

Website คณะผลิตกรรมการเกษตร

บริการของคณะ

การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ
ระดับคณะ

https://ap.mju.ac.th/root/index.php?sub=1&content=home

https://ap.mju.ac.th/root/index.php?sub=1&content=home


แนวทาง
การประเมินผลการสอน

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่2 วันที่ 13.6.66) โดย รองฯ วิชาการ

ใคร ?

อะไร ?

อย่างไร?



แนวทาง
การประเมินผลการสอน

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่2 วันที่ 13.6.66) โดย รองฯ วิชาการ

กรรมการคณะฯ อนุกรรมการ ประเมินผลการสอน 
1. รองฯ วิชาการ ปธ. อนกุรรมการ โดยต าแหน่ง
2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิที่เชี่ยวชาญ ใน

รายวิชาที่ขอรบัการประเมิน  จ  านวน 1-2 คน 
3. ประธานหลักสูตร ที่รายวิชาสงักดั เป็น เลขา

อนกุรรมการ โดยต าแหน่ง
ประเมินผลการสอน 

(60 วันหลังมีค าส่ังแต่งตั้ง) 

กรรมการ คณะฯ

ก. พ. ว.

ผูข้อรบัการประเมิน
(ผลประเมินมีอาย ุ2 ปี)

ขอขยายได ้30 วนั, 
2 ครัง้



เอกสารแนบทา้ย 5

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

ประเมินอะไรบ้าง?



แนวทาง
การประเมินผลการสอนของคณะ

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่2 วันที่ 13.6.66) โดย รองฯ วิชาการ

การประเมินการสอน
(สัมภาษณ์ นศ.)

ประเมินจากเอกสาร
การสอน (ผศ.)/ ค าสอน (รศ.)

แบบประเมินตาม ปส. 1 แบบประเมินตาม ปส. 3



แบบฟอรม์ทีเ่กี่ยวข้อง กับการประเมนิผลการสอน

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

กรอก ปส. 8 อย่างเดียว

ไม่ต้องกรอกส่ง



เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่2 วันที่ 13.6.66) โดย รองฯ วิชาการ

แบบ ปส. 1
ประเมินสอนตามเกณฑ์ ก.พ.อ.



แบบ ปส. 1: หัวข้อการประเมิน 10 หัวข้อ (คะแนน 4=ดีเด่น, 3=ดีมาก, 2= ดี, 1= ปรับปรุง)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

1. มีการวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ ก าหนดจดุมุง่หมายชดัเจน เสนอเอกสารในทกุหวัขอ้ที่สอน อา้งอิง
แหลง่ที่มาอยา่งถกูตอ้ง

2. มีความสามารถในการใชเ้ทคนิควิธีการสอน เพ่ือใหผู้เ้รยีนสนใจ
3. มีความสามารถที่จะสอนใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูแ้ละพฒันาไดด้ว้ยตวัเอง
4. มีความสามารถสอนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหอ์ยา่งมีเหตผุล
5. มีความสามารถสอนใหผู้เ้รยีนมองเห็นความสมัพนัธก์บัวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง
6. มีความสามารถจดัใหผู้เ้รยีนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม
7. มีความสามารถในการใชส้ื่อการสอนและอปุกรณช์ว่ยสอนที่ทนัสมยั
8. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคกีมีปฏิสมัพนัธ ์การรว่มงาน การแสดงออก การแกไ้ขปัญหา และ

รบัความคิดเห็น
9. มีการสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม ในบทเรยีนอยา่งเหมาะสม
10.มีความสามารถในการประเมินความรู ้ความเขา้ใจของผูเ้รยีนในวิชาที่สอน



แบบสรุปผลการประเมิน (ปส. 2)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

ค่าคะแนน ผลการประเมินสอน ต าแหน่ง

นอ้ยกวา่ 2.0 ไมผ่่านการประเมิน

2.01-3.00 ช านาญการสอน ระดบั ผศ.

3.01-3.50 ช านาญพิเศษในการสอน ระดบั รศ.

มากกวา่ 3.50 เช่ียวชาญการสอน ระดบั ศ.



เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่2 วันที่ 13.6.66) โดย รองฯ วิชาการ

แบบ ปส. 3  ประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือ เอกสารค าสอน



สรุปแบบ ปส. 3: ประเมินเอกสารการสอน/ ค าสอน (10 ข้อ คะแนน 1-4)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

1. ความถกูตอ้งของเนือ้หา
2. ความทนัสมยัของเนือ้หา
3. การจดัล าดบัของเนือ้หา
4. รูปแบบการเขียน
5. การศกึษาคน้ควา้เอกสารอา้งอิง
6. ความถกูตอ้งของการใชภ้าษา
7. การเสนอแนวคิดของตวัเอง
8. คณุคา่ของเอกสาร
9. การบรูณาการ
10.ปรมิาณของเนือ้หาเอกสาร ที่

เหมาะสมกบัชั่วโมงสอน

ค่าคะแนน ผลการประเมินเอกสาร คุณภาพเอกสาร

นอ้ยกวา่ 2.00 ไมผ่่านการประเมิน ตอ้งปรบัปรุง

2.01-3.00 ผ่านการประเมิน ดี

3.01-3.50 ผ่านการประเมิน ดีมาก

มากกวา่ 3.50 ผ่านการประเมิน ดีเดน่



เอกสารประกอบการสอน (เพือ่ขอ ผศ.)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

หัวข้อ แบบที่ 1

นิยาม เอกสารที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหา และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ ที่ผู้สอน
ใช้ประกอบการสอน

รูปแบบ เอกสารหรือสื่อ ที่แสดงถึง แผนการสอน หัวข้อบรรยาย อาจมีสิ่งอื่นๆ
ประกอบอีก เช่น รายการอ้างอิง แผนภูมิ วีดีโอ สไลด์ สื่อออนไลน์ ต้อง
อ้างอิงที่มาด้วย

การเผยแพร่ ท าเป็นเล่ม หรือรูปแบบอ่ืนๆ เช่น ซีดีรอม

ลักษณะคุณภาพ อยู่ในดุลพินิจของสถาบันการศึกษา



เอกสารค าสอน (เพือ่ขอ รศ.)

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่1 วันที่ 5.4.66) โดย รองฯ วิชาการ

หัวข้อ แบบท่ี 2

นิยาม พัฒนาจาก เอกสารประกอบการสอน จนมีความสมบูรณ์กว่า ผู้เรียนสามารถ
น าไปศึกษาด้วยตนเอง หรือเพ่ิมเติมจากการเรียนในวิชานั้นๆ ได้

รูปแบบ เอกสารหรือสื่อ ที่แสดงถึง แผนการสอน หัวข้อบรรยาย อาจมีสิ่งอื่นๆ
ประกอบอีก เช่น แบบฝึกปฏิบัติ รายการอ้างอิง แผนภูมิ วีดีโอ สไลด์ สื่อ
ออนไลน์ มีบรรณานุกรมอ้างอิงที่ทันสมัย และถูกต้องตามกฎหมาย

การเผยแพร่ ท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ และหลักฐานว่ามีการเผยแพร่ โดยใช้เป็น “ค า
สอน” ให้แก่ผู้เรียนแล้ว

ลักษณะคุณภาพ อยู่ในดุลพินิจของสถาบันการศึกษา



เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่2 วันที่ 13.6.66) โดย รองฯ วิชาการ

“คุณภาพ” ตามค าแนะน าของคณะผลิตฯ

• เนือ้หาครบถว้น ตามบทท่ีวางแผนจะสอนใน มคอ. 3
• แสดงการสบืคน้ อา้งอิงที่ทนัสมยั และนา่เช่ือถือ มีรายการอา้งอิงที่ชัดเจน 
• รูปแบบการเขียนเอกสาร ใชรู้ปแบบเดียวกนัทัง้เลม่ 
• เนือ้หา มีความทนัสมยั นา่สนใจ มีการสอดแทรกแนวคิด หรอืขอ้เสนอแนะของผูเ้ขียน ที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการวเิคราะหห์รอืสงัเคราะหค์วามรูก้่อนเขียน

• ควรมีภาพประกอบ แผนผงั เพื่อสือ่ความหมายใหช้ดัเจน ส าหรบันกัศกึษา โดยเฉพาะ
เอกสารค าสอน ที่สามารถน าไปอา่นเองแลว้เขา้ใจได้

• หากไมใ่ช่ภาพของตวัเอง ควรตอ้งอา้งอิงที่มา หรอืหากเป็นไปได ้ควรมีหนงัสอืขอ
อนญุาตการใชภ้าพจากเจา้ของอยา่งเป็นทางการ  (โดยเฉพาะต ารา หรอืหนงัสอื)

• มปีรมิาณที่พอเหมาะ ไมม่ากหรอืนอ้ยเกินไป (ขึน้อยูก่บัรายวิชา)



ขั้นตอนโดยละเอียด ของคณะผลิตฯ

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่2 วันที่ 13.6.66) โดย รองฯ วิชาการ

1. ผู้ขอยื่นเอกสาร 
(งานสารบรรณคณะ)

2. จนท. งานสารบรรณ ตรวจ
หลักฐาน 

(ถ้าไม่ครบถ้วน ส่งกลับแก้ไข)

3. รองฯ วิชาการตรวจสอบ
ความถูกต้อง และเสนอเข้า

ที่ประชุม กก. คณะ

4. กก. คณะพิจารณา 
อนุกรรมการประเมินผลการ

สอน 
(เวียนไม่ได้)

5. จนท.โทร ทาบทาม 
อนุกรรมการ ครบแล้ว ท า
ค าสั่งแต่งต้ัง อนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน

6. จนท. งานบริการการศึกษา
ทาบทาม อนุ กก. เพื่อนัดหมายวัน

ประเมิน และจัดเตรียมเอกสาร
ประเมินผลการสอน

7. คณะอนุกรรมการ 
ประเมินผลการสอน ตาม

รูปแบบและวิธีการที่ก าหนด

8. ปธ. อนุกรรมการ แจ้งการ
ปรับแก้ไขเอกสารให้ ผู้ขอรับ

ทราบและด าเนินการแก้ไขตาม
วันที่ก าหนด (ไม่เกิน 30 วัน)

9. ผู้ขอ แก้ไขและจัดส่ง
เอกสารที่ให้แก้ไขแล้ว ที่

งานบริการการศึกษา

10. ปธ. อนุกรรมการฯ 
พิจารณาน าผลการประเมินเข้า 

กก. คณะ เพื่อรับทราบมติ
(เวียนได้)

11. จนท. งานสารบรรณ แจ้ง
มติผลการประเมินให้ กบค. 

และ จนท. งานบริการ
การศึกษาทราบ

12. จนท. งานบริการการศึกษา 
ออกหนังสือแจ้งผลการประเมิน

และอายุ (2 ปี) ให้กับผู้ขอ 
รับทราบอย่างเป็นทางการ 



ตัวอย่างค าแนะน า ที่น่าสนใจ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ปี 2566 (กิจกรรมที ่2 วันที่ 13.6.66) โดย รองฯ วิชาการ

การขอต าแหน่งทางวิชาการ | คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการเกษตร (rmutl.ac.th)

https://sat.rmutl.ac.th/page/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3

